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株式会社アクセスグループ・ホールディングス（東証 JASDAQ・7042）の事業子会社で、採用支援事業を展開す

る株式会社アクセスネクステージ（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長 増田智夫、以下「当社」）は、複数領域

のインターネットメディア事業を展開するポート株式会社（東証マザーズ・7047、本社：東京都新宿区、代表取締役

CEO 春日博文、以下「ポート社」）と業務提携し、主に採用支援事業領域におけるデジタルマーケティングの強化と、

キャリアセンターを利用する学生に向けた新サービスの共同開発に取り組みます。 

 

         

 

コロナ禍により、企業の新卒採用や就職希望学生の活動は、急速にオンライン化が進み、事前の情報収集はもとより、

エントリー・会社説明会・面接など、選考フロー全体をオンライン上で行うことが主流となりました。オンラインにより、移動時間

がなくなって効率的な就職活動が可能となった反面、就職活動全体の早期化と対面でのコミュニケーション不足が相まっ

て、不安を抱えながら活動をしている就活生も散見されます。また、今年就職した社会人を対象に実施したアンケート結果

では、「2021 年 7 月までに退職した。または退職を考えたことがある」と回答した方が全体の 43.1％※を占めるなど、オン

ライン化が進む就活の影響で、入社後のミスマッチや離職者数の増加が懸念されています。 

※当社 2021 年 7 月実施「社会人 1 年目モニター調査アンケート結果」より 

 

このような採用環境の変化に対応するため、このたび就活領域のウェブマーケティング技術に強みを持つポート社と包括

的に業務提携を行い、当社は、ポート社の強みを活かしたデジタルマーケティングを推進し、大学のキャリアセンターを利用す

る学生に向けた新サービスを共同開発することにより、メディア力の強化と効率的な登録会員数の拡大を図ります。ポート

社は、当社の有する大学キャリアセンターとのネットワークを通じたサービス認知向上により、新たなユーザー獲得とチャネル開

拓による顧客基盤の強化を図ります。 

 

当社は今回の業務提携により、大きく変化する人材採用環境においても、就活生が自信を持って活動に臨み、企業と

就活生双方の最適なマッチングが実現するよう貢献いたします。 

 

 

ポート㈱と包括業務提携。採用分野のデジタルマーケティングを強化し、 

キャリアセンターを利用する学生に向けた新サービスを共同開発へ 



【会社概要】 

ポート株式会社 

代 表 者： 代表取締役 CEO 春日博文 

設   立： 2011 年 4 月 

所 在 地： 東京都新宿区西新宿 8-17-1 住友不動産新宿グランドタワー12F 

資 本 金： 827 百万円 

事業内容： 複数領域のインターネットメディア事業 

https://www.theport.jp/ 

 

株式会社アクセスネクステージ 

代 表 者： 代表取締役社長 増田智夫 

設   立： 2009 年 10 月 （創業：1982 年 10 月） 

所 在 地： 東京都渋谷区渋谷２－１５ー１ 渋谷クロスタワー21 階・24 階 

資 本 金： 100 百万円 

事業内容： 採用支援事業（新卒・若年者・外国人採用広報、人材紹介・派遣、採用業務アウトソーシング等） 

教育機関支援事業（学生・生徒の募集支援、学校運営に係る各種サポート等） 

 

内容についてのお問い合わせ先 

株式会社アクセスネクステージ（採用支援セクター） 

担当：小山内 

Tel：03-5413-3002（代） Mail：koho@access-t.co.jp HP: https://www.access-t.co.jp/nx/ 

 

報道関係者のお問い合わせ先 

株式会社アクセスグループ・ホールディングス 

広報担当：影山・井上 

Tel：03-5413-3001（代） Mail：koho@access-t.co.jp HP: https://www.access-t.co.jp/ 

（〒107-0062 東京都港区南青山 1-1-1 新青山ビル東館 15 階） 
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