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2021 年 9 月 24 日 

各 位 

東海東京フィナンシャル・ホールディングス株式会社 

代表取締役社長 合田 一朗 

東京都中央区日本橋二丁目 5 番 1 号 

証券コード 8616  東証・名証第一部 

 

機構改革に関するお知らせ 
 

 

1. 機構改革の趣旨 

経営戦略の実現に向けた人材採用及び人材育成の強化と、リスクマネジメント強化のための

内部通報体制に則した組織を設置するため、機構改革を行うもの。 
 

2. 実施日 

2021 年 10 月 1 日 

 

3. 機構改革の内容 ※別紙ご参照 

(1) 「採用室」及び「人材育成室」の新設（人事企画部）： 

人事制度の一部改正をにらみ、採用（新卒・中途）の重要性、キャリアデザインプログ

ラムや部門別人材育成の重要性が増すことから、採用及び人材育成機能の強化を目的に、

人事企画部管下の「採用・育成推進室」を分割し、「採用室」及び「人材育成室」を設置

する。 

(2) 「通報・相談室」の新設（総合リスク・コンプライアンス部）： 

総合リスク・コンプライアンス部を当社グループ全体の内部通報制度統括部署に位置

付け、内部通報窓口の一本化、内部通報情報の集約等、網羅的に把握する専担組織とし

て、総合リスク・コンプライアンス部管下に「通報・相談室」を設置する。 

 

以 上 
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【別紙】新組織図 
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（ご参考）現組織図 

 
本件に関するお問い合わせは、広報・IR 室 03-3517-8618 までお願いいたします。 

総 合 リ ス ク 管 理 グ ル ー プ 総合リスク・コンプライアンス部

※「---」：監査部から社長への内部監査結果の報告ライン
監 査 等 委 員 会 室
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