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2021 年上半期 フリーターデータ集を公開 

2,892 名の回答者から見えてくるフリーター像 

当社は、当社の就職支援サービス登録者のうち、就業状況がアルバート・パートの方に対して行った、2021 年

上半期フリーターデータ集を公開します（回答者 2,892 名、調査日 2021 年１月１日-2021 年６月 30 日）。※本

データ集の“フリーター”とは、20 代・30 代の非正規雇用者となります。 

＜調査背景＞ 
新型コロナウイルスの蔓延により、雇用環境は売り手市

場から買い手市場へと一変しました。厚生労働省による

と、新型コロナウイルスに関連する解雇や雇い止めにあ

った方は、８月 27 日時点で見込みも含めて累積

113,932 人にのぼります。 

当社では、既卒者向け就職支援サービス「就職カレッジ

®」、大学中退者向け就職支援サービス「セカンドカレッ

ジ®」、女性向け就職支援サービス「女子カレッジ®」を

展開しており、20 代・30 代のフリーターなど、正社員

未経験者や社会人経験の浅い方を対象にさまざまなア

ンケートを実施しております。本資料は、コロナ禍の

2021 年１月１日から 2021 年６月 30 日の間に実施し

たアンケート調査の結果を集計したものとなります。

資料ダウンロード URL：https://change.jaic-college.jp/pr/2021_data_freeter/ 

※資料内では、男女別の集計も公表しております。

＜調査項目＞ 
・居住形態

・転勤の可否

・自動車免許の有無

・就職に関して相談したいこと

・就職を希望する時期

・就職を希望する業界

・就職を希望する職種

・就職を考えている理由

・新型コロナウイルスの影響による解雇・雇い止め

https://change.jaic-college.jp/pr/2021_data_freeter/


 

 

（以下、資料より一部抜粋） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これらの結果について、当社常務取締役の近藤は、「新型コロナウイルス感染拡大により、特にアルバイト・パー

トといった非正規雇用の方が影響を受けている。新型コロナウイルス発生から１年が経つ 2021 年、社会は with

コロナの生活に移行しつつあり、労働市場も再度活性化してきた。アルバイト・パートの方たちの中には、コロ

ナ禍での不安定な雇用状況を経験し、安定した就業を求めていながらも、現状の苦しい生活から、すぐに収入が

得られるアルバイト・パート等に戻っている方もいるのではないか。人々が本当に望む働き方ができるよう、民

間と政府が協力して支援していく必要があるだろう。」と述べています。 

 

 

常務取締役 近藤 浩充 

大学卒業後、情報システム系の会社を経て入社。IT 戦略事業部長、経営戦略室長、教育事

業部長、若手の採用・就職支援を行うカレッジ事業部長を経て現職。若手求職者の傾向と

企業の採用・育成課題の双方を知る立場から、当社の若手求職者向け就活研修・企業向け

教育研修を監修するほか、一般企業、金融機関、経営者クラブ、高校などで、若手の採用

や育成、キャリア形成等についての講演も多数行っている。 

 

 

【調査概要】 

名称  ：20 代・30 代のアルバイト・パート状況に関する調査 

対象  ：当社サービスに登録した 20 代・30 代の求職者 

回答者数：2,892 名 

ページ数：46 ページ 

期間  ：2021 年１月１日-2021 年６月 30 日 

資料ダウンロード URL：https://change.jaic-college.jp/pr/2021_data_freeter/ 

 

 

＜「就職カレッジ®」概要＞ 
「就職カレッジ®」とは、20,000 名以上※の就職支援実績のある、既卒・第二新卒向けの就職支援サービスで、

就活対策講座から集団面接会までワンストップで無料提供しています。就活対策講座は、「社会で活躍する土台

https://change.jaic-college.jp/pr/2021_data_freeter/


 

 

作り」と「自分の軸を考えること」に主軸を置いていて、ビジネスマナー講座、プレゼンテーションの練習、自

己分析、企業研究などを行います。また講座履修後には、企業と面接できる集団面接会を実施し、そこでマッチ

ングした企業とは個別面接に進みます。面接会では、学歴や経歴関係なしに面接できる機会を得られることが特

徴です。(※2005/5/1～2019/4/30 の弊社主催の面接会参加人数） 

 

昨年 4 月以降、上記サービスを全国にて完全オンラインで実施しています。オンライン化に悩む企業には、無料

でオンライン採用の立ち上げコンサルティングを提供し、オンライン面接のノウハウの提供や模擬面接の実施を

行っています。 

詳細サイト URL：https://www.jaic-college.jp/sales/ 

 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック  担当：稲葉 

E-mail： info@jaic-g.com テレワーク実施中のため、メールでのご連絡をお願いいたします。 

https://www.jaic-college.jp/sales/

