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NEWS RELEASE 

   2021年 10月 15日 

タメニー株式会社 

タメニー株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：佐藤茂、証券コード：東証マザーズ 6181）のグループ会

社であるタメニーアートワークス株式会社（代表取締役社長：福井秀幸）が運営するイベモン（URL ：

https://evemon.jp/、以下イベモン）は、このたびオンラインイベントの施行実績が累計 200 件を突破しましたので、

お知らせいたします。 

 

■お客様のニーズにあわせたオンラインイベントの提供 

新型コロナウイルスの影響により、テレワークを導入する企業様が増えるなど、この１年間で働き方が大きく変化し

ました。以前イベモンが実施したアンケート調査（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000465.000006313.html）の

結果からも、オンラインイベントの需要が高まり、入社式や社員総会といった企業様の公式行事において、新しい取

り組み方が求められるようになっていることがうかがえます。 

そのようななか、イベモンでは TV 型パック（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000483.000006313.html）やハイ

ブリッドパック（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000505.000006313.html）の提供など、2020 年４月以降オンラ

インの商品を強化し、この度オンラインイベントの施行実績が累計 200件を突破することとなりました。 

 

■オンラインイベントの動向 

オンラインイベントが取り入れられた当初（2020 年４月）は、「オンラインイベントを開催したいけど何をしたらいいか

わからない」、「オンラインイベントでの企画に困っている」など、情報や知見がないなかでとにかくオンラインでイベ

ントを開催したいというご相談を多くいただいておりました。 

一方、今年に入ってからは、ご相談内容に変化が出てまいりました。配信される画角や映像など演出のこだわりや、

幹事様から企画を考えた上でのご相談など、オンラインイベントへの高いクオリティを求めるご要望が増えてまいり

ました。 

イベントプロデュース「イベモン」 

オンラインイベントの施行実績累計200件突破！ 
～オンラインイベント一番人気はオンライン社員総会・表彰式～ 



2 

 

■人気のオンラインイベント 

※2020 年４月～2021年９月のランキング 

第１位 オンライン社員総会・表彰式 

多くの企業様がオンラインイベントを取り入れ始めたこ

ろ、社員総会や表彰式においては「より臨場感を感じる

演出」や「参加者を飽きさせない演出」など、高いイベント

クオリティを求められることが多かったです。 

そのなかでイベモンでは、対面イベントとは違うオンライ

ンイベント社員総会・表彰式に適したプログラム構成や、

バーチャル背景の活用など、お客様の課題の変化に合

わせた商品設計も行ってまいりました。 

 

 

第２位 オンライン懇親会 

コロナ禍で会えない状況でも繋がりを感じさせるため、

「従業員同士のコミュニケーションを活性化させたい」「オ

ンラインでも盛り上がりたい」などの、ご要望を多くいただ

いておりました。 

リピートしていただける企業様や、ゲームコンテンツのネ

タが尽きてしまった企業様の期待に応えるべく、定期的

に新しいゲームコンテンツ開発を行いました。これによ

り、どんな企業様にも楽しんでいただけるノウハウが蓄

積されていきました。 

 

 

第３位 オンライン内定式・オンライン入社式 

人事担当者様の２大ミッションである、「内定辞退防止」と

「早期離職防止」を実現するため、採用フローの紐解き

から採用課題の抽出を行い、企業様の採用課題に適し

たイベントの形をご提案させていただきました。 

「内定辞退防止」のためには、「覚悟感の醸成」や「第三

者に自慢できる会社」にこだわり、イベントを設計しまし

た。 

「早期離職防止」のためには、「縦横斜めの関係性構築」

を軸にイベントを設計しました。 

 

 

第４位 オンライン忘年会・新年会 

懇親会同様、「コミュニケーションの活性化」や「盛り上げ

たい」というお声をいただくことはもちろんのこと、「１か月

後に開催したい」「年末は時間がなく全てお任せしたい」

などのスピードを優先するご要望が多くありました。 

これらのご要望に対して、昨年忘年会・新年会シーズン

限定での、幹事様のお悩みを解決する『忘新年会パッ

ク』をリリースし、多くの問い合わせをいただきました。 
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第５位 オンライン周年記念式典 

「他の社内イベントとは違いを出したい」というご要望を

多くいただきました。「周年ならではのコンテンツを実施し

たい」、「特別感がほしい」などのお声がとくに多かったで

す。 

そのようななかほとんどの企業様が、映像を使った企画

や演出を実施されていました。「従業員への感謝の気持

ちの表現」や「労いたい」などのイベントの目的に合わ

せ、イベント設計だけでなく映像のコンセプト設計からこ

だわりぬき、従業員の心に残るイベントを多数手掛けて

きました。 

 

タメニーアートワークス 法人事業部 シニアマネジャー 久野清文のコメント 

イベモンではこれまで多くの企業様の社内イベントのプロデュースを行ってまいりました。 

昨年度からの新型コロナウイルスの影響で対面でのイベント開催が制限され、社内イベントの在り方が見直された

１年だったかと思います。 

このような時代だからこそ、企業様と従業員様の関係性構築のお力になれるよう、対面形式からオンライン配信に

サービスを大きく転換しました。 

オンラインイベント市場自体が未成熟な状態の中で、より参加者に楽しんでいただける効果的なイベント実施方法

をお客様と共に作り上げることができました。 

今後の世の中の状況が読みづらい中ではありますが、引き続きイベントを通して企業様の課題解決のご支援がで

きれば幸いです。 

 

<イベモン> 

「会社の発展に貢献するイベントプロデュースサービス」として、「『働く』をもっと楽しく、日本をもっと元気に！」を掲

げ、人を大事にし、より良い変化を求める会社に対して、「心を動かすイベントを通して会社の発展のきっかけを提

供する」ことをミッションとする、タメニーアートワークス株式会社の事業です。 

これまで、累計 45,000件のイベント運営に携わり、企業イベントを成功に導くためのノウハウとリソースをオフライン・

オンラインの両軸で提供しています。 

 

 

 

【本件に関する報道関係者からのお問い合わせ先】 

タメニー株式会社 広報担当：平田 

TEL：03-5759-2700 FAX：03‐5759‐2701 

Mai：public@tameny.jp 

 


