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2021年 GRESBリアルエステイト評価結果に関するお知らせ 

 

 今般、2021 年実施の GRESB※1 リアルエステイト評価における「ディベロップメント・ベンチマーク」（対象期

間：2020 年 1 月 1 日～2020 年 12 月 31 日）※2において、「2 Stars」及び 3 年連続で「Green Star」を取得いた

しましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

目的・概要 

当社は、経営戦略の一つに「ESG 推進による社会課題への対応」を掲げ、その活動の一環として、不動産セク

ターの ESG 配慮を測る年次のベンチマーク評価である GRESB に 2018 年より毎年参加しております。 

その結果、「ディベロップメント・ベンチマーク」における環境への配慮やサステナビリティへの取り組みにつ

いて、総合スコアでの相対評価に基づく 5 段階評価の GRESB レーティングにおいて、「2 Stars」の評価となりま

した。また、「マネジメント・コンポーネント」及び「ディベロップメント・コンポーネント」の双方において優

れていると高評価を受け、3 年連続で「Green Star※3」を取得いたしました。 

 

 当社はこれまで、環境に配慮した ZEH※4対応のマンション開発や、子会社の株式会社エスコンプロパティが運

営管理を行う「tonarie
ト ナ リ エ

清和台」における認知症サポート活動の推進といった様々な社会貢献活動に当社グルー

プ全体で取り組んでおります。取り組みへの評価として、2020 年 3 月・12 月に株式会社三井住友銀行が提供す

る「ESG／SDGs 評価融資」による資金調達の実現、2021年 3 月に環境省と環境人材育成コンソーシアム（EcoLeaD）

が主催する「環境 人づくり企業大賞 2020（環境人材育成に関する先進企業等表彰）」において「優秀賞」を受賞

するなど、着実に ESG 経営を推進しております。 

今後も、ESG 活動に積極的に取り組み当社グループの持続的成長を目指してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

※1. GRESB とは、不動産セクターの環境・社会・ガバナンス（ESG）配慮を測る年次のベンチマーク評価及びそれを運営する組織であり、責任投資原則（PRI）

を主導した欧州の主要年金基金グループを中心に 2009 年に創設されました。 

※2. GRESB 評価の一つである GRESB リアルエステイト評価とは、不動産会社、ファンドごとのサステナビリティへの取り組みを評価するものであり、その中で

「ディベロップメント・ベンチマーク」とは、新規開発・大規模改修を主業とする参加者のために実施されるベンチマーク評価です。昨年から、新規開発・大規

模改修のみでなく既存物件運用も行う参加者についても、新規開発・大規模改修部分のみの評価が与えられるようになり、ベンチマークの母数が大幅に増加し

ております。 

※3.「ディベロップメント・ベンチマーク」における「Green Star」とは、「マネジメント・コンポーネント」及び「ディベロップメント・コンポ―ネント」の

2 軸で絶対評価の上、双方ともの得点率が 50％以上の参加者へ与えられます。 

※4. ZEH(ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス)とは、「外皮の断熱性能等を大幅に向上させるとともに、高効率な設備システムの導入により、室内環境の質を維

持しつつ大幅な省エネルギーを実現した上で、再生可能エネルギーを導入することにより、年間の一次エネルギー消費量の収支がゼロとすることを目指した住

宅」です。 

当社 ESGの取組み URL：https://www.es-conjapan.co.jp/corp/esg/ 
 

＜本件に関する問合せ＞ 管理グループ 広報・IR 担当 電話 03-6230-9308           以上 

https://www.es-conjapan.co.jp/corp/esg/

