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株式会社セルムのグループ会社で、大手企業で毎年 4 月に約 20,000 人の新入社員研修を実施する株

式会社ファーストキャリア（本社：東京都渋谷区、以下「ファーストキャリア」）は、株式会社かまいし DMC（本

社：岩手県釜石市、以下「かまいし DMC」）と「みらい釜石 SDGs プログラム体験版＠オンライン」（以下本プ

ログラム）を開発し、2021 年 11 月 1 日より販売を開始いたします。 

 

今回新たに開発・販売される本プログラムは、2020 年 11 月から 4 か月間に亘って実施した「リーダーズ・

キャリア・サミット TEX（True Experience）in 釜石＜オンライン＞」の中で参加者らが作成・提案した新規事

業案をもとに、2 社で共同開発致しました。 

 

※リーダーズ・キャリア・サミット TEX（True Experience）：企業・学生・地域のリーダーたちがチームを組んで

難易度の高い地域の課題解決に取り組むプログラム （https://firstcareer.co.jp/tex/） 

 

本プログラムは、SDGs を身近な取り組みとして捉えるだけではなく、日々の生活や行動にどのように繋がっ

ているのか、繋げていけるのかを具体的に考え、自分事化するオンライン体験プログラムです。 

 

■プログラムの狙い 

釜石市は、海と山に囲まれた自然豊かな地域、かつ、近代製鉄発祥の地として発展してきましたが、2011

年に発生した東日本大震災による津波で、釜石も甚大な被害を受けました。その後、復興まちづくりの中で

「持続可能な社会の実現」を最重要課題とし、持続可能な産業創造やイノベーション創出に取り組んできま

した。 

本プログラムは、こうした活動を行ってきた釜石市を舞台にしたケーススタディと、釜石の取り組みに関わっ

てきた多様な関係者との直接対話を通じて、SDGs を概念的ではなく、具体的に捉え、自分事化することを

狙いとしています。 

 

■プログラムの内容 

① 関係人口の入り口に立つ ～釜石を知る～ 

「鉄と魚のまち」として発展してきた釜石という地域の歴史・特徴、また東日本大震災からの復旧・復興、そ

して発展のプロセスを学びます。 

「みらい釜石 SDGs プログラム」の販売を開始 

～ SDGs を自分事化する ～ 



   

 

 

② 多角的に釜石を見つめる ～自然風景・産業～ 

漁場や工業港において、地域と海が共存するために取り組んで

いることがどのような未来に繋がっていくのか、海洋研究所の方

から講話いただき学びます。 

また、「鉄のまち」を長く牽引してきた企業が持つ想いと挑戦を、

地元の企業の方から講話いただき、企業視点の“持続可能性”

のヒントを探ります。 

『SDGs No.14 海の豊かさを守ろう』、『SDGs No.9 産業と技術革新の基盤をつくろう』 

 

③ 釜石の現在地を捉える ～復興のあゆみ～ 

東日本大震災からの復興の道のりと現在地について、釜石が

何を感じ、何を伝えてきたか、当時を多角的に見つめるととも

に、未来への教訓を言葉にしていきます。 

『SDGs No.16 平和と公正をすべての人に』、『SDGs No.11 

住み続けられる街づくりを』 

 

④ 釜石の未来を捉える ～人づくり・街づくり～ 

サスティナブルな地域であるための“街づくり”は“人づくり”がなくては始まりません。官民連携で運営してい

る「しごと・くらしサポートセンター」の取り組みを通じて、サスティナブルなコミュニティ形成における大切な

軸・考え方のヒントを得ていきます。 

『SDGs No.4 質の高い教育をみんなに』 

 

 

■ プログラム・ファシリテーター 

釜石市における「持続可能な社会の実現」に対して精力的に活動を続ける方々がファシリテーターを務めま

す。 

（ファシリテーターのご紹介） 

 株式会社かまいし DMC 代表取締役 河東 英宜 氏 

『地球の歩き方』を発行する（株） ダイヤモンド・ビッグ社を経て、 2017

年（株）パソナグループ入社。 New Value Creation Fund 投資政策 委

員会事務局にて地方創生事業に取り組むなかで 2018 年 4 月（株）かま

いし DMC 設立に出資参加。自立自走型 DMO を実践中。釜石市の「世

界の持続可能な観光地 100 選」等、国際的な賞の 5 回受賞をサポー

ト。2021 年 9 月、第 13 回 観光庁長官表彰受賞。 

 



   

 

 株式会社パソナ東北創生 代表取締役社長 戸塚 絵梨子 氏 

早稲田大学教育学部卒業後、新卒で 2009 年株式会社パソナに入

社。2011 年の東日本大震災発生から被災地でのボランティア活動に取

り組む。継続した地域との関わり方を模索するなかで社内起業制度を活

用し、2015 年にパソナ東北創生を岩手県釜石市に設立。都市と地域の

関係性を見つめなおし、新たな生き方・働き方を創出することを目指す。 

  

■ プログラム開催費用（ご参考） 

一式価格 5 万円(税抜) / ⼈(オープン参加) 

※本プログラムは全編オンライン実施となります（今後、新型コロナウィルス感染症の感染状況を鑑み、現

地訪問型のプログラムもリリースします） 

 

 

【株式会社ファーストキャリア 会社概要】 

株式会社ファーストキャリア（https://firstcareer.co.jp/） 

東京都渋谷区恵比寿 1-19-19 恵比寿ビジネスタワー7F 

【事業内容】大手企業で毎年 4 月に約 20,000 人の新入社員研修を実施しており、大企業の若手教育に

おけるトップクラスの会社。内定者及び新入社員から、若手リーダー層までのヤングタレント・マネジメントにノウハ

ウがあり、大企業における未来のリーダー育成を支援している。 

 

 

【株式会社セルム 会社概要】 

株式会社セルム （https://www.celm.co.jp/） 

東京都渋谷区恵比寿 1-19-19 恵比寿ビジネスタワー7F 

代表取締役社長 加島 禎二 

【事業内容】 

大手企業の経営人材開発を支援するトップ企業。日本を代表する企業の人材開発支援で圧倒的な実績を誇

る。育成指導者として、企業経営並びにコンサルティングファームでの経験を有する一流のプロフェッショルを約

1,300 名のネットワーク・プラットフォームから起用。経営的な視点で顧客企業と共に本質的な課題を設定し、事

業進化、イノベーション、経営高度化のための基盤となる人材開発・組織開発を長期的に支援。 

 

【本件に関するお問い合わせ】  

株式会社セルム (https://www.celm.co.jp/) TEL： 03-3440-0015 FAX： 03-3440-0013 担当： 内田 


