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株式会社クラウドワークス

クラウドワークスとニューホライズンコレクティブが協業

～電通出身プロフェッショナル人材の新しいセカンドキャリア形成を支援～

企業と個人をつなぐオンライン人材マッチングプラットフォームを開発・運営する株式会社クラウドワークス（本社：東京都渋谷

区　代表取締役社長 兼 CEO：吉田 浩一郎　以下「当社」）が運営する、業界最大級の副業マッチングサービス「Crowd Links
（クラウドリンクス）」では、人生100年時代の新しい働き方を提案するニューホライズンコレクティブ合同会社（東京都中央区、
代表：山口裕二・野澤友宏　以下「NH社」）と協業し、NH社に集う電通を退職し独立した個人事業主・法人主と共に、事業課題
を持つ企業や公的機関のマッチングによる「プロフェッショナル人材の新しいセカンドキャリア形成」に向き合う新たな取り組み

を実施します。

▼クラウドリンクスLP
https://start.crowdlinks.jp/NH

■ニューホライズンコレクティブとの協業背景

当社は日本最大級のクラウドソーシングサービス「クラウドワークス」や業界最大級の副業マッチングサービス「クラウドリンク

ス」など6つのサービスを展開しています。一方で、NH社では、電通を退職した個人事業主や法人代表が、「ライフシフトプラッ
トフォーム」という仕組みのもと、個人が年齢に捉われず、社会において長く価値発揮できる新しい選択肢として、ミドルシニア

世代の学びなおしの機会と自由に挑戦する環境を提供できる新しい価値の提供を目指して活動しています。

当社とNH社が共同で取り組みを実施することで「大企業出身のプロフェッショナル人材の新しいセカンドキャリア形成」という
課題の解決につなげることを目的とし、この度協業する運びとなりました。

■協業内容

トップ企業にて実績のある副業人材・フリーランスと企業・公的機関をつなぐ業界最大級の副業マッチングサービス「クラウドリ

ンクス」に、NH社に所属する電通出身の専門的知識・技能を有するメンバーが登録し、事業や人材確保に課題を持った企業
とのマッチングにより課題解決を図ります。

NH社のメンバーは、電通での業務経験を生かしたプロフェッショナル人材として、広告、クリエーティブ、マーケティング、広告
PRをはじめ、ビジネスデザイン、事業戦略、新規事業開発はもちろんのこと、大企業で培ってきた人事・人材育成や法務、総
務などさまざまな知識経験を生かし、企業課題の解決をサポートします。
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＜具体的な協業の形（イメージ）＞

・副業マッチングプラットフォーム「クラウドリンクス」に登録したNH社メンバーが、デジタル人材の採用が難しい地方中小企業向け
にマーケティングPRを支援
・副業マッチングプラットフォーム「クラウドリンクス」に登録したNH社メンバーが、経験豊富な人材の採用が難しいスタートアップ
企業向けに事業開発を支援

<登録人材(例)>
・ITコンサルタント
　情報システム部門の立場から社全体の成長とトランスフォーメーションを推進

　最終職種：ゼネラルマネージャー・局長補

・人材/採用スペシャリスト
　人材育成部門で全社英語研修の企画・運営や海外事業部門で現地採用社員の研修企画運営を担当

　最終職種:プロジェクト管理担当

■両社代表コメント
ニューホライズンコレクティブ合同会社代表　山口　裕二氏

NHのLife Shift Platform構想の早い段階から、「働き方改革」をビジョンに新しい働き方そのものを
事業にしているクラウドワークス様には注目させていただいていました。NHが稼働しはじめたタイミ
ングでクラウドワークス様に協業のご相談したことをきっかけに、今回の取り組みに至りました。

大先輩ともいえるクラウドワークス様のお力添えにより、社会に対して新しい価値をご提供したいと

考えています。

ニューホライズンコレクティブ合同会社代表　野澤　友宏氏

私自身が電通を退職し、代表という立場でNHメンバーと一緒に、ミドル・シニア世代が、教えあい学
びあいながら新しいキャリアを形成する場を作ってきました。200名を超えるNHメンバーが、電通時
代の延長にとどまらず、まったく新しい取り組みにチャレンジし、様々な成果が上がっています。クラ

ウドワークス様という多数の実績とノウハウをお持ちの企業とNHメンバーと、さらに新しい取り組み
ができることを誇りに想います。

株式会社クラウドワークス　代表取締役社長 兼 CEO　吉田　浩一郎

ニューホライズンコレクティブ社との取り組みによって、電通で培われた豊富な知識経験を持つメン

バーのセカンドキャリア形成に寄与できることを大変喜ばしく思います。クラウドワークス社が培って

きたマッチングプラットフォームや副業に関する知識経験を生かして、今回の取り組みが大企業出身

のプロフェッショナル人材の新しいセカンドキャリア形成のモデルケースとなり、人生100年時代の新
しい働き方の一つとして広く世の中に認知されるよう取り組んでまいります。

■ニューホライズンクリエイティブ合同会社について

株式会社電通が100％出資し、「ライフシフトプラットフォーム」を運営しながら、プロフェッショナルパートナーとともに社会に対
して新たな価値提供をする会社。

<「ライフシフトプラットフォーム」概要>
「人生100年時代」、さまざまな専門性を有するビジネスパーソンが、年齢を理由に活躍を制限されることなく、自律したプロ
フェッショナルとして中長期的に価値を発揮しつづけることができるようサポートする基盤。
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■株式会社クラウドワークスについて

クラウドワークスは日本最大のクラウドソーシング「クラウドワークス」をはじめとした企業と個人をつなぐオンライン人材マッチ

ングプラットフォームを開発・運営しています。2021年6月末時点で、当社提供サービスのユーザーは450万人、クライアント数
は74万社に達し、内閣府・経産省・外務省など政府12府省を筆頭に、80以上の自治体、行政関連団体にも利用されていま
す。2014年に東証マザーズ上場（証券コード3900）、2015年には経済産業省 第1回「日本ベンチャー大賞」ワークスタイル革
新賞および、グッドデザイン・未来づくりデザイン賞を受賞。

会社名：株式会社クラウドワークス

代表者：代表取締役社長CEO 吉田　浩一郎
所在地：東京都渋谷区恵比寿4-20-3　恵比寿ガーデンプレイスタワー6階
設　立：2011年11月11日
事　業：インターネットサービスの運営

　　　　日本最大のクラウドソーシング「クラウドワークス」 https://crowdworks.jp
　　　　ハイスキルなフリーランスに自由な働き方を。「クラウドテック」https://crowdtech.jp/client/
　　　　優秀なアシスタントがバックオフィス業務を在宅でサポート「ビズアシスタントオンライン」https://bizasst.jp/client/
　　　　副業・兼業のハイクラスマッチングサービス「クラウドリンクス」https://crowdlinks.jp/
　　　　働き方を見える化するクラウド型プロジェクト管理「クラウドログ」https://www.innopm.com/
資本金：26億8,856万円※2020年9月末現在
URL：https://crowdworks.co.jp/

【本件に関する報道関係者の方からの問い合わせ先】

株式会社クラウドワークス　社長室　広報チーム

E-mail：pr@crowdworks.co.jp
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