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中期経営計画（https://www.nagano keiki.co.jp/userfiles/files/IR/presentation/tyuukikeikaku202005.pdf）

決算説明会資料（https://www.naganokeiki.co.jp/ir/presentation.html）

(https://www.naganokeiki.co.jp/userfiles/files/company/guideline20211224. pdf)



(https://www.naganokei ki.co.jp/userfiles/files/company/guideline20211224.pdf)

　 (https://www.naganokeiki.co.jp/userfiles/files/company/guideli ne20211224.pdf)

　(https://www.naganokeiki.co.jp/userfiles/files/company/guideline20211224.pdf)

　当社の取締役の選任は、管理部門・営業部門・技術部門・製造部門から選任(８ 名)、このほか金融機関出身の取締役１名、社外取締役２名、監査役４名
(内社外監査役２名)で構成されております。取締役のうち、社内部門の取締役８名は業務に精通することが選任基準となっております。独立社外取締役２
名は、当社の業種と異なる出身である者及び元国会議員と元県会議員を務めた者、社外監査役は金融機関出身者となっているなど、バランスと多様性を

考慮して選任しており、経験・能力のバランス、多様性を図っています。取締役及び監査役の多様性は、スキル・マトリックスを策定し、独立社外取締役の
他社での経営経験を当社ホームページに開示しております。当社は、経営陣幹部の選定の方針を定めておりませんが、経営陣幹部の選定は取締役会規
程の決議事項であり、取締役会で決議いたします。また、取締役会が定めた取締役・監査役選出基準に基づき、取締役及び監査役を取締役会の決議によ
り指名しております。
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