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21 年 11 月に新作研修 27 本、動画 20 本をリリースいたしました 

～Z 世代の育て方研修、（動画教材）ビジネスと人権など 

  

年間 500 本を目標に日々新作コンテンツの開発を行う株式会社インソース（東京本部：東京都荒川

区、代表取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、2021 年 11 月

に新作研修を 27 本、動画を 20 本リリースしましたので、お知らせします。 

21 年 11 月末までの新作コンテンツ開発目標に対する進捗は、以下の通りです。 

◇新作研修、動画（ｅラーニング）の開発本数                   （単位：本） 
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◇11 月にリリースした新作研修 27 本 

営業 

５本 

中堅社員向け 

２本 コンサルティングセールス研修～顧客と自社の

ライフタイムバリューの最大化編  

（成長企業向け）中堅社員レベルアップ研修 

～仕事を自ら面白くする 

コミュニケーション 

３本 

調整力 

１本 
（管理職向け）コミュニケーション研修   

～ビジネスチャットで部下との意思疎通を活性

化させる編 

調整力発揮研修～合意形成のノウハウを効率よく

身につける 

OA/IT 

３本 

財務 

１本 コードを書かない Excel 自動化       

～Power Automate Desktop 入門 

経理実務研修～全体像を理解し、攻めと守りの経

理を学ぶ編 

プレゼンテーション 

２本 

業務改善 

１本 ウェビナー基礎研修 

～自信を持って登壇するための準備と心構え 

（成長企業向け）５Ｓ研修～職場の基本を徹底

する 

キャリア 

２本 

管理職向け 

１本 20 代向けキャリア研修～偶然の出会いを活か

し、人生 100 年を充実させる 

アセッサー派遣型研修～上級管理職向けマネジメ

ント力強化編 

モチベーション向上 

２本 

学生・内定者向け 

１本 「エンゲージメント診断」フィードバック研修 

～組織課題・人事課題への対策を考える 

学生向けビジネスゲーム研修～企業活動と経営数

字のつながりを知る編 

部下指導・OJT 関連 

２本 

店長向け 

１本 
Z 世代の育て方研修 

店長向け研修～マーケティング視点で改めて自店

のコンセプトを考える 



 

 

 

■Z 世代の育て方研修 

https://www.insource.co.jp/kanrisyoku/ka_ojt2.html 

「若手と常識や価値観のギャップを感じ、関わり方に悩んでいる」とのお悩みを受け、開発いたしま

した。本研修では「ゆとり世代」とはまた少し異なる「Z 世代」の若手が育ってきた時代背景を振り

返ることで価値観を理解し、Z 世代の部下とどのように関わっていくべきか学んでいただきます。 

 

■（管理職向け）コミュニケーション研修～ビジネスチャットで部下との意思疎通を活性化させる編 

https://www.insource.co.jp/kenshu/ke_syokubahenkaku.html 

ビジネスチャットはメールより手軽に送ることができ、情報共有も迅速に行うことができるため、導

入企業も増えています。本研修では、ビジネスチャットを今以上に活用したい組織の管理職の方に向

けて、ビジネスチャットでコミュニケーションを活性化していくためのコツを、お伝えします。 

 

◇11 月にリリースした新作動画教材 20 本 

ヘルスケア 

３本 

CS/接遇/クレーム対応 

１本 風通しのよい職場づくり研修～管理職として職

場環境を整える 他 

ＣＳ向上研修～ホスピタリティの意識を養う 

マナー/仕事の基本 

３本 

DX（データ分析/IT スキル） 

１本 ポイントで学ぶビジネスマナー研修～講義とケ

ース映像で理解する 他 

ビジネスデータの分析研修～職場で活かせる統計

の基礎とデータ活用法を学ぶ 

コミュニケーション 

２本 

グローバル・ダイバーシティ 

１本 ソーシャルスタイルをふまえたコミュニケーシ

ョンスキル向上講座 

イクボス講座 

リスク管理・コンプライアンス 

２本 

考えるスキル 

１本 
ビジネスと人権～人権デューデリジェンス 他 

企画力研修～企画立案から企画書作成までの流れ

を学ぶ 

管理職/マネジメント 

２本 

調整力 

１本 SDGs 導入研修～社会課題の解決と企業活動を結

ぶ 他 

調整力発揮研修～ステークホルダーマネジメント

の基礎スキルを習得する 

部下育成 
２本 

評価・考課 
１本 

コーチングの進め方講座 他 人事評価の進め方講座 

 

■ビジネスと人権～人権デューデリジェンス 

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/humanrights_duediligence.html 

人権デューデリジェンスとは、一言でいうと、人権に対するリスクマネジメントのことです。本動

画は、自組織の人権デューデリジェンスの取り組みに個人レベルで積極的に参加・協力して、自社の

企業価値の向上に貢献するための、基礎知識を習得いただく内容となっております。 

 

◇11 月にリリースした新作研修 27 本 ／ 動画 20 本 

https://www.insource.co.jp/kyoiku/newrelease_2112.html 

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース     https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室（浅井・石渡） TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） ・研修 

コンテンツ開発部（大畑） 

・動画教材 

メディア事業部（佐々木） 

TEL:03-6902-0071 

 


