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一人親方労災保険組合の組合員数９万人突破のお知らせ 

 

当社と業務提携し、当社のマッチング DX を活かしてマーケティングを全面的に支援している一般社団

法人一人親方労災保険組合（代表理事：古口仁、所在地：東京都中央区、以下：一人親方労災保険組合）

の組合員数が、９万人を突破いたしましたので、お知らせいたします。 

 

１．概要 

別添資料１記載のとおり、2021 年６月２日に、当社は建設業の一人親方組合員数で業界 No.1 の一般社

団法人一人親方労災保険組合と、「両社の強みを活かしたお客様へのサービス強化」を目的に業務提携を

開始しました。当社代表取締役社長の春日が一人親方労災保険組合の理事に就任し、全面的に両社のシナ

ジー創出のための取り組みを行って参りました。 

特に、当社の強みであるマッチング DX ノウハウを活かし、一人親方労災保険組合のマーケティングを

全面的に当社が推進しており、この度、組合員数９万人を突破いたしました。収益に関しては、当社の参

画以降、獲得した組合員数に応じて、毎月の収益をレベニューシェアすることになっており、今後継続的

にストック型の収益の向上を見込んでおります。 

 

２．今後の展開について 

別添資料２記載の通りとなります。 

 

３．今後の見通し 

本件による業績への影響は、2021年３月末時点の組合員数 8.7万人からの増加数に応じて、毎月の組合

費からのレベニューシェアとして、ストック型の収益が得られる形となり、今期収益に対しては軽微とな

りますが、収益がストックされていき、今後の組合員数の増加数も加算されていくため、今後中長期的な

当社業績への寄与を見込んでおります。今後進捗状況により必要に応じて公表してまいります。 

 

（添付） 一人親方労災保険組合の組合員数９万人突破 
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 ポート株式会社（代表取締役社長 春日博文、所在地：東京都新宿区、以下：当社）と業

務提携している一般社団法人一人親方労災保険組合（代表理事：古口仁、所在地：東京都中

央区、以下：一人親方労災保険組合）の組合員数が、９万人を突破いたしましたので、お知

らせいたします。当社のマッチングDXノウハウによって順調に伸長しており、2022年３月末

までに10万人の組合員数突破を視野に推進して参ります。 

 

１．概要 

 
 当社は「世界中に、アタリマエとシアワセを」をミッションに掲げ、社会課題に対し

て、テクノロジーとマーケティングを活用し、解決していくことを目指し、主に就職領域、

リフォーム領域、カードローン領域、エネルギー領域でマッチングDX事業を展開しておりま

す。 

 

 2020年7月末に業界最大級の外壁塗装専門サイト「外壁塗装の窓口」を運営する株式会社

ドアーズを買収し、リフォーム領域に参入いたしました。累計加盟店数は2021年９月末時点

で4,236社と順調に増加し、加盟店数は業界No.１となっております。 

  

 2021年６月２日に、当社は建設業の一人親方組合員数で業界No.1の一般社団法人一人親

方労災保険組合と、「両社の強みを活かしたお客様へのサービス強化」を目的に業務提携を

開始しました。当社代表取締役社長の春日が一人親方労災保険組合の理事に就任し、全面的

に両社のシナジー創出のための取り組みを行って参りました。 

 

 特に、当社の強みであるマッチングDXノウハウを活かし、一人親方労災保険組合のマー

ケティングを全面的に当社が推進しており、この度、組合員数９万人を突破いたしました。

収益に関しては、当社の参画以降、獲得した組合員数に応じて、毎月の収益をレベニューシ

ェアすることになっており、今後継続的にストック型の収益の向上を見込んでおります。 
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 また、一人親方労災保険組合に加入している組合員の中で、塗装業を営む方に対して、

「外壁塗装の窓口」の加盟を促進しておりますので、マッチングDXの推進によって一人親方

労災保険組合の組合員数が増加することは、「外壁塗装の窓口」の加盟店増加にも寄与して

まいります。 
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２．今後の展開について 

 
 当社のマッチングDXノウハウによって更なる成長を目指し、2022年３月末に10万人の組

合員数突破を目指して参ります。 

 

 また、一人親方労災保険組合に加入している組合員の中で、塗装業を営む方に対して、

「外壁塗装の窓口」の加盟を促進する「送客数の拡大」に関する取り組みについても、引き

続き積極的に推進して参ります。 

 

３．当社の業績への影響 

 
 本件による業績への影響は、2021年３月末時点の組合員数8.7万人からの増加数に応じ

て、毎月の組合費からのレベニューシェアとして、ストック型の収益が得られる形となり、

今期収益に対しては軽微となりますが、収益がストックされていき、今後の組合員数の増加

数も加算されていくため、今後中長期的な当社業績への寄与を見込んでおります。今後進捗

状況により必要に応じて公表してまいります。 

 

４．会社概要 

 
 

■会社概要 

運営  ：一般社団法人 一人親方労災保険組合 

所在地 ：東京都中央区日本橋小網町16-1 タナベビル5F 

代表者 ：代表理事 古口仁 

内容  ：一人親方向けの労災保険組合を運営 

URL       ：https://rousai-hoken.jp/ 

 

■会社概要 

会社名  ：ポート株式会社 

所在地  ：東京都新宿区西新宿8-17-1 住友不動産新宿グランドタワー12F 

代表者  ：代表取締役社長 春日博文 

設 立  ：2011年4月 

資本金  ：933百万円（2021年9月末時点） 

URL  ：https://www.theport.jp/ 

 

  

https://rousai-hoken.jp/
https://www.theport.jp/
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５．備考 

 

■一人親方とは 

一人親方とは、労働者を雇用せず、かつ会社に雇用されずに個人で仕事を請け負ってい

る方等を指し、当グループのリフォーム領域における主要な顧客層となります。 

 

■一人親方労災保険組合とは 

労災保険とは労働者が仕事中のケガや通勤途上で事故に遭ってしまった場合の負傷・疾

病・障害・死亡等に対して保険給付を行う国の保険制度ですが、この制度は基本的に労働者

を対象としているため、一人親方や企業の役員等の労働者でない者は対象外とされていま

す。しかし、対象外とされた方々の中にも、労働災害に遭う危険性は通常の労働者と変わら

ず、労働者に準じて保護することが適当といえる方々もいます。 

 

そこで、これらの方々も労災補償を受けることができるように、特別に労災保険に任意

加入が認められているのが一人親方労災保険の特別加入制度です。一人親方労災保険に特別

加入をするためには、一人親方の団体を通じて申し込みをする必要があります。 

 

同社は、インターネットを用いて、全国の一人親方を対象に、安価に、スピーディーに

加入することができる仕組みを提供しています。 

 

■ポートと一人親方労災保険組合の業務提携について 

https://contents.xj-storage.jp/xcontents/AS08676/3d604214/2498/4a5b/b49a/f5b19f7da

c1b/140120210601437604.pdf 

 

 

■本件に関するお問い合わせ  

ポート株式会社 広報IR担当 柴田 

コーポレートサイト：https://www.theport.jp/ 

E-mail： pr@theport.jp TEL：03-5937-6731 

 

※全社原則在宅勤務を実施しており、お電話が通じにくくなる可能性がございます。 

お問い合わせはE-mailまでお願いできますと幸いです。 

 

 

https://contents.xj-storage.jp/xcontents/AS08676/3d604214/2498/4a5b/b49a/f5b19f7dac1b/140120210601437604.pdf
https://contents.xj-storage.jp/xcontents/AS08676/3d604214/2498/4a5b/b49a/f5b19f7dac1b/140120210601437604.pdf
https://www.theport.jp/

