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「グループサステナビリティ委員会」設置に関するお知らせ 

 

当社は、「グループ ESG 委員会」を改称し、2022 年度より「グループサステナビリティ委員

会」を設置することとしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

当社グループは、「人と、社会と、共に喜び、共に栄える。その実現のために DyDo グループ

はダイナミックにチャレンジを続ける。」のグループ理念のもと、2030 年のあるべき姿を示す

「グループミッション 2030」“世界中の人々の楽しく健やかな暮らしをクリエイトする DyDo グ

ループへ”を定めております。 

2022 年度からスタートする次期中期経営計画においては、当社グループのあるべき姿の実現

に向けた重要課題（以下、「マテリアリティ」）を特定し、マテリアリティに対応するための実

行計画（以下、「サステナビリティプログラム」）と KPI を定めることとしております。 

 

代表取締役社長を委員長とする「グループサステナビリティ委員会」は、これまでの「グル

ープ ESG 委員会」の機能を強化・発展させるものであり、コーポレートブランドの価値向上を

図ることを目的としております。当社グループのサステナビリティ経営全体の方針の検討及び

承認、マテリアリティ特定の検討及び承認、サステナビリティプログラムの決定や進捗管理及

び改善指示等を行う機能を担い、当社グループのサステナビリティ経営推進の基盤となります。 

 

当社グループは、創業以来、「共存共栄」の精神のもと、お客様をはじめとするステークホル

ダーの皆さまとともに歩み続けてまいりました。今後とも、世界中の人々が楽しく健やかに暮

らすことのできる持続可能な社会作りに貢献し、社会価値・環境価値・経済価値の創出による

持続的成長と中長期的な企業価値向上をめざしてまいります。 
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（ご参考）当社グループのコーポレート・ガバナンス体制の模式図 

 


