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新市場区分の上場維持基準への適合に向けた計画書 

 

当社は、2022年４月に予定される株式会社東京証券取引所の市場区分の見直しに関して、グロース市

場を選択する申請書を提出いたしました。当社は、移行基準日時点（2021 年６月 30 日）において、当

該市場の上場維持基準を充たしていないことから、下記のとおり、新市場区分の上場維持基準の適合に

向けた計画書を作成しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．当社の上場維持基準の適合状況及び計画期間 

   当社の移行基準日時点におけるグロース市場の上場維持基準への適合状況は、以下のとおりとな      

っており、時価総額については基準を充たしておりません。当社は、時価総額に関して 2024年まで

に上場維持基準を充たすよう、各種取組を進めてまいります。 

 

 
流通株式数 

(単位) 

流通株式 

時価総額 

(百万円） 

流通株式比率 

(％) 

時価総額 

(百万円) 

当社の状況 

(移行基準日時点) 
42,447 1,816 53.3 3,405 

上場維持基準 1,000 500 25.0 4,000 

計画書に 

記載の項目 
   〇 

※当社の適合状況は、東証が移行基準日時点で把握している当社の株券等の分布状況等をもとに算

出を行ったものです。 

  



 

２．上場維持基準の適合に向けた取組の基本方針、課題及び取組内容 

（１）基本方針 

 当社は、持続的な成長と中期的な企業価値向上に資する施策を迅速・果断に推進することに

より、グロース市場上場維持基準への適合を目指してまいります。また、経営環境の変化に応

じて柔軟に対応できる組織体制を整備するとともに、リスク管理体制の強化やコンプライアン

スの徹底等を進め、経営と執行における透明性の確保に真摯に取組むことにより、コーポレー

ト・ガバナンスの一層の充実を図ってまいります。 

 

（２）課題及び取組内容 

（課題） 

 当社は、一定の株主数や流通株式数等を確保しながらも「時価総額」が基準に達していない

ことは、高い成長性の実現が継続できていないと考えております。従って、企業価値向上に向

けた各種施策を着実に進めていくことが重要であると判断しております。 

（取組内容） 

 当社は、本日開示いたしました「事業計画及び成長可能性に関する説明資料」に基づき事業

を展開してまいります。 

●中期経営計画（2022 年３月期～2024 年３月期） 

 URL  https://www.hakuten.co.jp/ir/index.html 

 

①事業計画の推進による業績の向上 

当社グループは中期経営計画の達成に向け事業ユニット戦略を推進しております。顧客へ          

の継続的な価値提供と受注獲得を目的とした市場ニーズごとの営業戦略強化を行い、売上高 

の増加と内製化の推進による利益率改善に取り組んでおります。また、当社独自の研修制度 

による人材育成強化により、リアルとデジタルを通じて「企画・創造・実現・分析」を一貫 

して提供可能な人材開発を行い、事業ユニット戦略の更なる強化を推進してまいります。 

 

②その他、企業価値の向上 

当社グループは開示情報のより一層の充実を図ることを目的にコーポレートサイトのリ 

ニューアル等を実施してまいります。 

 

 中期経営計画の最終年度に当たる 2024 年３月期の連結業績目標は、売上高 150 億円、親会

社株主に帰属する当期純利益は６億 10 百万円、EPS（1 株当たり当期純利益）76.66 円として

おります。まずは、2022 年３月期の業績目標達成に向け事業展開を進めつつ、次のステップで

ある中期経営計画を着実に実行していくことで時価総額 40 億円達成を目指します。 

 

以上 

https://www.hakuten.co.jp/ir/index.html

