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株式会社クラウドワークス

新任社外取締役就任のお知らせ

株式会社クラウドワークス（本社：東京都渋谷区　代表取締役社長 兼 CEO：吉田 浩一郎）は、2021年12月22日開催の株主
総会において、サントリーホールディングス株式会社　代表取締役社長　新浪 剛史氏が新たに社外取締役に選任され、同日
付で就任したことをお知らせいたします。

■新任社外取締役の氏名および略歴

社外取締役　新浪　剛史

サントリーホールディングス株式会社 代表取締役社長

ハーバード大学経営大学院を修了。三菱商事株式会社、ソデックスコーポレーション
代表取締役社長 (現在は株式会社LEOC)、ローソン代表取締役社長CEOを経て2014年より現職であるサントリーホールディ
ングス代表取締役社長を務める。

公職では2014年から内閣総理大臣が議長である経済財政諮問会議の民間議員として参画、2019年から全世代型社会保障
検討会議、そして、未来投資会議2020年議員。他、2018年より日本経済団体連合会審議員会副議長を、2020年より2度目
の経済同友会副代表幹事を務める。
国際商業会議所（International Chamber of Commerce）Executive Board、世界経済フォーラムInternational Business
Council、世界経済フォーラム第四次産業革命センターAdvisory Board、Asia Business Council Vice Chairman、米国外
交問題評議会Global Board of Advisors、米国The Business Councilのメンバーとして、グローバルに活躍。
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■社外取締役　新浪剛史コメント

このたびクラウドワークスに社外取締役として参画できることを大変光栄に思います。今後の日本において人材の流動化は重
要なテーマです。「個のためのインフラになる」というミッションを掲げるクラウドワークスは、個人の多様な働き方に貢献してい
ます。私も社外取締役として持続的な成長に貢献できるよう尽力してまいります。

■株式会社クラウドワークスについて

クラウドワークスは「個のためのインフラになる」をミッション、「世界で最もたくさんの人に報酬を届ける会社になる」をビジョンと

し、日本最大のクラウドソーシング「クラウドワークス」をはじめとした企業と個人をつなぐオンライン人材マッチングプラット

フォームを開発・運営しています。2021年6月末時点で、当社提供サービスのユーザーは470万人、クライアント数は76万社
に達し、内閣府・経産省・外務省など政府12府省を筆頭に、80以上の自治体、行政関連団体にも利用されています。2014年
に東証マザーズ上場（証券コード3900）、2015年には経済産業省 第1回「日本ベンチャー大賞」ワークスタイル革新賞およ
び、グッドデザイン・未来づくりデザイン賞を受賞。

会社名：株式会社クラウドワークス

代表者：代表取締役社長CEO 吉田　浩一郎
所在地：東京都渋谷区恵比寿4-20-3　恵比寿ガーデンプレイスタワー6階
設　立：2011年11月11日
事　業：インターネットサービスの運営

　　　　日本最大のクラウドソーシング「クラウドワークス」 https://crowdworks.jp
　　　　ハイスキルなフリーランスに自由な働き方を。「クラウドテック」https://crowdtech.jp/client/
　　　　優秀なアシスタントがバックオフィス業務を在宅でサポート「ビズアシスタントオンライン」https://bizasst.jp/client/
　　　　副業・兼業のハイクラスマッチングサービス「クラウドリンクス」https://crowdlinks.jp/
　　　　働き方を見える化するクラウド型プロジェクト管理「クラウドログ」https://www.innopm.com/
　　      [グループ会社]
　　　　即戦力エンジニアの複業マッチングサービス「コデアル」https://www.codeal.work/
資本金：26億8,856万円※2020年9月末現在
URL：https://crowdworks.co.jp/

【本件に関する報道関係者の方からの問い合わせ先】

株式会社クラウドワークス　社長室　広報チーム

E-mail：pr@crowdworks.co.jp
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