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「離職防止・定着支援ソリューション」研修シリーズ８本をリリース 

 

～職場と新人・中途採用者双方の意識変革を図るラインナップを新開発～ 

  
年間 500 本を目標に日々新作開発を行う株式会社インソース（東京本部：東京都荒川区、代表取締

役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、この度研修サービスとして「離

職防止・定着支援ソリューション」シリーズを新たに８本開発いたしました。 

 

弊社が独自で実施したアンケート結果にて、多くの経営者や人事担当者が「社員の離職・定着」につ

いて最も課題を感じていることが明らかになりました。このニーズを受け、離職防止の解決策として

中途採用者向け、人事担当者、現場の管理職向け、現在働いている従業員向けの離職防止のための階

層別研修を開発いたしました。従業員の離職を防ぐことは、企業の永続的な発展の基礎になるもので

す。当社は「離職防止・定着支援」を社会的課題ととらえ、本シリーズを展開してまいります。 

 

＜「離職防止・定着支援ソリューション」研修シリーズ８本の概要＞ 

https://www.insource.co.jp/common/pdf/211217_retention_lineup.pdf 

対象者・対象階層 研修名 

人事担当者向け （半日）離職防止研修～採用者の職場定着を支援する 

管理職向け 離職防止研修～採用者の早期活躍を支援する 

全社員向け 人材活躍を考えるワークショップ ～働く楽しさは自分たちでつくっていく 

中途社員向け 中途社員１年目研修～即戦力として活躍する 

リーダー向け リーダー研修 ～経験を活かして今の職場で活躍する 

中堅向け 中堅社員レベルアップ研修 ～仕事を自ら面白くする 

若手向け 若手社員研修 ～キャリア形成とモチベーション管理編 

管理職向け 離職防止研修 ～部下との良好なコミュニケーションを考える 

 

＜公開講座開催を予定している研修のご紹介＞ 

■（半日研修）（人事担当者向け）離職防止研修～採用者の職場定着を支援する 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_prevention_turnover_syokuba.html 

 本研修では、採用後の早期離職を防止するために人事担当者としてできることを考え、受け入れの

心構えと採用者の入社時に気をつけること、受け入れ側として準備しておくことを学びます。 

・公開講座オンライン開催日程：2/22（火）、3/16（水）、3/28（月）、など 

・価格：18,300 円（税込）╱ポイント制回数券「スマートパック」70pt 

 

■離職防止研修 ～採用者の早期活躍を支援する 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_prevention_turnover.html 

 本研修では、採用者が職場で期待とのギャップを感じても「辞める」ということへつなげないため

に、受け入れ側の心構えから仕事の任せ方、面談方法、コミュニケーションについて学びます。 

・公開講座オンライン開催日程：2/22（火）、3/7（月）、5/20（金）、など 

・価格：30,500 円（税込）╱ポイント制回数券「スマートパック」120pt 

  



 

 

■中途採用１年目研修 ～即戦力として活躍する 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_mid_recruitment.html 

本研修は、中途採用者に向けた研修です。中途採用者への期待を理解し、即戦力として活躍するた

めに、業務を捉えるための業務フローの理解、自立して仕事を進めるためのコミュニケーションの

取り方、生産性高く働くための時間の使い方を学びます。 

・公開講座オンライン開催日程：2/16（水）、3/3（木）、4/25（月）、など 

・価格：26,400 円（税込）╱ポイント制回数券「スマートパック」100pt 

 

■リーダー研修 ～経験を活かして今の職場で活躍する 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_leader_experience.html 

 本研修は、仕事に対する意欲を維持する原動力とするために、これまでの経験などを振り返る時間

を多く設けています。グループワークではお互いにそれぞれの経験をほめ、ねぎらいの言葉をかけ

あうワークを実施しこれまでの頑張りを実感できる内容を構成しています。後半では、自身が積み

上げてきた経験を踏まえ、求められる役割と職場を牽引していくために必要なスキルを学びます。 

・公開講座オンライン開催日程：2/18（金）、3/9（水）、5/24（火）、など 

・価格：26,400 円（税込）╱ポイント制回数券「スマートパック」100pt 

 

■中堅社員レベルアップ研修 ～仕事を自ら面白くする 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_chuken_level_up.html 

 本研修では、仕事の振り返りや自身の役割を考え、自身の仕事について深く掘り下げます。仕事の

意義や今後できる工夫を演習で考えながら、自分の仕事を自身で面白いものにしていくための考え

方を学んでいただきます。 

・公開講座オンライン開催日程：1/27（木）、2/2（水）、3/8（火）、など 

・価格：26,400 円（税込）╱ポイント制回数券「スマートパック」100pt 

 

■若手社員研修 ～キャリア形成とモチベーション管理編 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_wa_resilience.html 

 本研修では、これまでやってきた仕事を振り返ることを軸に、これから先の働き方と困難を乗り越

えていくために必要な考え方を習得します。少し立ち止まって自分の働き方と向き合うことで今の

組織で頑張ることの意義や、困難を乗り越え方、ストレスとの付き合い方を学んでいただきます。 

・公開講座オンライン開催日程：1/28（金）、2/24（水）、3/8（火）、など 

・価格：26,400 円（税込）╱ポイント制回数券「スマートパック」100pt 

 

■（管理職向け）離職防止研修 ～部下との良好なコミュニケーションを考える 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_communication_prevention_turnover.html 

本研修では、社員の離職防止をコミュニケーションから考えます。相手への気づかいや親切さが職

場でもたらす効果を、自身の経験を振り返る演習を通じて改めて考えます。また、管理職から誤っ

た自己開示になってしまっていないか、部下のほめ方、声のかけ方、ハラスメントにならない適切

な指導を確認していきます。 

・公開講座オンライン開催日程：2/22（火）、3/11（金）、3/24（木）、など 

・価格：30,500 円（税込）╱ポイント制回数券「スマートパック」120pt 

 

今後とも、組織における課題に応じた研修開発を迅速に行ってまいります。 

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(浅井・石渡) TEL: 03-5577-2283 

（サービス内容に関して） コンテンツ開発部（矢野・新井） TEL: 092-435-0030 


