
 

2022年 1月 26日 

株式会社みらいワークス 

(証券コード：6563) 

 

みらいワークス、高知県と県内企業での副業プロ人材活用を推進 

～都市部の副業プロ人材を活用した地域活性化と関係人口創出を目指す～ 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）は、人材支援による

地域企業の事業強化ならびに関係人口（※１）創出を目的とし、高知県（知事 濵田省司）、株式会社SHIFT 

PLUS（本社：高知県高知市、代表取締役 綿貫健吾、以下「SHIFT PLUS」）と、副業プロ人材活用の推進をす

ることとなりました。また、高知県で、「高知県へのIT企業誘致を進める戦略づくり」を推進する副業プロ人材を、

当社の地方副業プラットフォーム『Sｋｉｌｌ Shift』（https://www.skill-shift.com）を活用し、募集することになりまし

たので、お知らせいたします。 

 

 

 

  
 

2022年1月26日（水） 高知県副知事 表敬訪問時の様子 

（左写真) 左から、みらいワークス 執行役員 竹本和弘、高知県副知事 井上浩之、SHIFT PLUS 代表取締役社長 綿貫健吾 （敬称略） 

 

■ 副業プロ人材活用推進の背景 

当社は、地方中小企業で副業を希望する都市部人材7,400名以上が登録する、副業マッチングプラットフォ

ーム『Skill Shift』（https://www.skill-shift.com）を運営し、地方中小企業と都市部の優秀な人材をマッチングさ

せ、IT化推進、新規事業開発、マーケティング、販路開拓、業務改善等、さまざまな経営課題の解決やイノベー

ション創出のサポートをしています。 

 

https://www.skill-shift.com/
https://www.skill-shift.com/


 

 

高知県は、関係人口創出を目的として、高知でのIT・コンテンツの仕事に興味のある方や首都圏在住の高知

出身者のための情報交換や交流を目的としたコミュニティ『高知家IT・コンテンツネットワーク』（https://kicnetw

ork.kochi.jp）を運営されています。3年前よりSHIFT PLUSが本コミュニティの受託運営をされ、IT人材の移住・

交流会イベントの開催、ITコンテンツ業界への転職就職支援、高知の取り組み情報発信などを通して、関係人

口創出を推進されてきました。 

 

本コミュニティの運営では、高知と関わりを深めたくても移住ができない方への有効な手段がない点が課題

の一つでしたが、新型コロナウィルスの影響により、テレワークやオンライン会議などが浸透したことで、移住せ

ずに「副業」で地域企業にスキルを提供しやすくなりました。 

 

このような状況の中、自らのスキルやノウハウを地域貢献に活かしたい都市部の副業プロ人材と、都市部で

働く優秀な人材の知見・ノウハウを活用して経営課題を解決したい高知県の企業をマッチングすることにより、

高知県の企業の経営課題の解決やUIJターンの促進、関係人口の創出を強化することを目指し、このたび『Skil

l Shift』と提携することになりました。 

 

なお、本業務提携が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

■ 副業プロ人材活用推進の概要 

SHIFT PLUSが、人材不足に課題を抱える企業に、「副業人材の活用」をご紹介し、企業は経営課題を解決

するための副業求人情報を『Skill Shift』に掲載します。SHIFT PLUSは、地元企業等への副業プロ人材活用

の提案や相談窓口となり、求人掲載の支援を実施します。 

 

当社は、高知県専用の『Skill Shift』特設サイトの開設、『Skill Shift』管理画面の提供、副業人材活用セミナ

ーの開催、副業人材の集客、副業人材活性化のサポートを実施し、今後、本仕組みの定着・自走化を進めて

いくための足掛かりとして、取り組みをサポートしていきます。 

 

第一弾の取り組みとして、特設サイトを作成し、副業・兼業人材の募集を実施いたします。また、2022年2月1

日（火）に高知県内で副業プロ人材活用を検討されている地元企業の方向けに、副業人材活用セミナーを実施

いたします。セミナーの参加特典として、本来、『Skill Shift』の利用にかかる求人掲載費用が無料となります。 

 

特設ページURL ： https://www.skill-shift.com/special/kouchi 

 

https://kicnetwork.kochi.jp/
https://kicnetwork.kochi.jp/
https://www.skill-shift.com/special/ikouchi


 

 

 

 

副業人材活用セミナー「もう悩まない！デジタル人材活用セミナー」概要 

日 時 2022年2月1日（火）13:00～14:00 

会 場 オーテピア高知図書館 研修室（オンライン参加可） 

参 加 費 無料 

定 員 40社 

内 容 人口減少社会と経営課題、副業人材について、全国の副業人材活用事例、副業人材活用

のマメ知識 

主 催 高知県商工労働部 産業デジタル化推進課 

申 し 込 み WEBページの応募フォームよりお申込みください。 

https://kochi-fukugyo.peatix.com 

参 加 特 典 本来、『Skill Shift』の利用にかかる求人掲載費用が無料となります。 

 

 

  

■ 高知県での副業プロ人材公募の背景、概要 

高知県では、IT・コンテンツ企業の集積化に向けて、企業誘致や人材育成、人材の誘致に取り組まれていま

す。2015年から本格的にIT系企業の誘致に取り組んでいらっしゃいましたが、さらに集積を進めていくために、

マーケティング手法を活用して、より効果的な戦略、戦術づくりを検討されています。このたび、最新の知見や

経験、高い専門性を持って民間企業の最前線で活躍する副業プロ人材を活用して、プロジェクトを推進するこ

とが必要不可欠と判断され、『Skill Shift』を通じて副業プロ人材を募集することになりました。 

  

  

https://kochi-fukugyo.peatix.com/


 

 

 

募 集 内 容 高知県へのIT企業誘致を進める戦略づくり 

募 集 条 件 企業でのマーケティングの企画、戦略立案の知識・経験がある方 

募 集 期 間 2022年1月26日（水）から１～２週間を予定していますが、募集の状況により早めに終了

する場合があります。 

応 募 方 法  『Skill Shift』のページから応募 

https://www.skill-shift.com/jobs/8240 

応 募 条 件  『Skill Shift』にご登録の上、応募いただけます。 

報 酬 月給30,000円 

交 通 費 別途支給 

勤 務 形 態 業務委託 

勤 務 地 リモートワーク前提、必要に応じ対面ミーティングの可能性あり  ※応相談 

 

 

※1 関係人口：移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域や地域の人々と多様に関わる人々のこと。 

出所：「総務省 地域への新しい入り口『関係人口』ポータルサイト」 http://www.soumu.go.jp/kankeijinkou 

 

 

 

https://www.skill-shift.com/jobs/8240
http://www.soumu.go.jp/kankeijinkou


 

≪高知県について≫ 

高知県は、黒潮打ち寄せる変化に富んだ海岸線をはじめ、四万十川に代表される清流や緑深い山々など、

美しく豊かな自然に恵まれています。高知の自由で豪快な気風は、「いごっそう」や「はちきん」と呼ばれる、

おおらかな中にも芯の通った県民性を育み、アイデア豊かな土佐人の知恵と行動力は、こだわりのある園芸

作物や産業技術を生み出しました。また、坂本龍馬や吉田茂など、数多くの先人・偉人を輩出してきた歴史

と風土があります。こうした高知の良さを生かしながら、高齢者も子どもたちも、働き盛りの方々も、互いに心

の絆を保ちつつ、将来に希望を持って暮らせる、そして県外の方々からも「ぜひ行きたい」「ぜひ住んでみた

い」と思っていただけるまちづくりを進めています。 

Ｕ Ｒ Ｌ  https://www.pref.kochi.lg.jp 

 

≪株式会社SHIFT PLUS 概要≫ 

所 在 地 高知県高知市 

代 表 者  代表取締役 綿貫 健吾 

設 立  2015年4月 

資 本 金 3,000万円 

Ｕ Ｒ Ｌ  https://shiftplus.inc 

事 業 内 容  ソフトウェアの品質保証および、カスタマーサポートまでのワンストップサービス 

インターネット関連サービスの企画 / 開発 / 運営 

地方創生事業、高知県人材ネットワークサービス事業 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社   東京都港区 

代 表 者  代表取締役社長 岡本祥治 

設 立  2012年3月 

資 本 金  58,640千円（2021年9月30日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ  https://mirai-works.co.jp 

事 業 内 容  プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供 

登録プロフェッショナル37,000名、クライアント2,900社（2021年12月31日時点） 

各種サービス フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.ｊｐ」 https://freeconsultant.jp 

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」 https://otona-no-intern.jp 

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」 https://professional-career.jp 

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」 https://www.skill-shift.com 

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs」 https://glocalmissionjobs.jp 

地方で働くことを考えるニュースサイト「Glocal Mission Times」 https://www.glocaltimes.jp 

 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

メール：ir@mirai-works.co.jp 

https://www.pref.kochi.lg.jp/
https://mirai-works.co.jp/
https://freeconsultant.jp/
https://otona-no-intern.jp/
https://professional-career.jp/
https://www.skill-shift.com/
https://glocalmissionjobs.jp/
https://www.glocaltimes.jp/

