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連結子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ 
 

 

当社は、本日開催の取締役会において、当社の連結子会社である株式会社トッパンマインドウェルネス

（以下、「トッパンマインドウェルネス」といいます。）を吸収合併（以下、「本合併」といいます。）することを決議

いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

なお、本合併は完全子会社を対象とする簡易吸収合併であるため、開示事項及び内容を一部省略して

開示しております。 

 

記 

 

１．合併の目的  

トッパンマインドウェルネスは当社グループの教育事業の一環として、人財育成及び組織開発に関する

コンサルテーションサービスを提供しているほか、当社グループ内の人財育成を担っております。今般、当

社は経営資源の集約及び業務効率化を目的として当該子会社を吸収合併することといたしました。 

 

２．合併の要旨 

（1） 合併の日程 

合 併 決 議 取 締 役 会 2022年１月 27日 

契 約 締 結 日 2022年１月 27日 

合 併 期 日 （ 効 力 発 生 日 ） 2022年４月１日（予定） 

※本合併は、当社においては会社法第796条第２項に規定する簡易合併に該当し、トッパンマインドウェル

ネスにおいては会社法第784条第１項に規定する略式合併に該当するため、両社とも株主総会の承認を

得ることなく行います。 

 

（2） 合併方式 

当社を存続会社とする吸収合併方式で、トッパンマインドウェルネスは解散いたします。 

 

（3） 合併に係る割当ての内容 

トッパンマインドウェルネスは当社の完全子会社であるため、本合併に際し株式の割当て、その他の金

銭等の交付は行いません。 

 

（4） 合併に伴う新株予約権及び新株予約権付社債に関する取扱い 

該当事項はありません。 

  

 



３．合併当事会社の概要（2021 年９月 30 日現在） 

 存続会社 消滅会社 

（1）名称 凸版印刷株式会社 株式会社トッパンマインドウェルネス 

（2）本店所在地 東京都台東区台東一丁目５番１号 東京都台東区台東一丁目５番１号 

（3）代表者 代表取締役社長 麿 秀晴 代表取締役社長 岩崎 玲子  

（4）事業内容 

情報コミュニケーション事業分野、生活・

産業事業分野、エレクトロニクス事業分

野など 

人財育成及び組織開発に関するコンサル

テーションサービス事業 

（5）資本金 104,986百万円 10百万円 

（6）設立年月日 1900年１月 17 日 2002年４月 15日 

（7）発行済株式数 349,706千株 ２ 千株 

（8）決算期 ３月 31日 ３月 31日 

（9）大株主及び 
  持株比率 
 

日本ﾏｽﾀｰﾄﾗｽﾄ信託銀行株式会社 

信託口               14.95％ 

株式会社日本ｶｽﾄﾃﾞｨ銀行 

信託口                5.04％ 

日本生命保険相互会社 

4.45％ 

東洋ｲﾝｷ SC ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ株式会社 

2.81％ 

第一生命保険株式会社 

2.71％ 

凸版印刷株式会社 

100.00％ 

（10）直前事業年度の財政状態及び経営成績 

決算期 
凸版印刷株式会社 株式会社トッパンマインドウェルネス 

2021年３月期（連結） 2021年３月期（単体） 

純資産 1,453,164百万円 168百万円 

総資産 2,363,503百万円 179百万円 

１株当たり純資産 3,870.14 円 84,187.84円 

売上高 1,466,935百万円 54百万円 

営業利益 58,789百万円 △17百万円 

経常利益 58,053百万円 △17百万円 

（親会社株式に帰属する） 

当期純利益 81,997百万円 △14百万円 

１株当たり当期純利益 237.16円 △7,193.02円  
※持株比率は、自己株式を控除して算出し、小数点第３位を四捨五入して表示しております。 

 

４．合併後の状況 

本合併後の当社の名称、本店所在地、代表者、事業内容、資本金、決算期に変更はありません。 

 

５．今後の見通し 

本合併は、当社の完全子会社との合併であるため、当社の連結業績に与える影響は軽微であります。 

 

                                    以  上 


