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タレントマネジメントシステム「カオナビ」を提供する 

株式会社カオナビと紹介パートナー契約締結 

～ 「カオナビ」を通じて当社のクラウド勤怠管理システム「CC-BizMate」の付加価値拡大へ ～ 

  

株式会社クロスキャット（本社：東京都港区、代表取締役社長：井上貴功）は、株式会社カオナビ

（本社：東京都港区、代表取締役社長 CEO：柳橋仁機、以下カオナビ）とタレントマネジメントシス

テム「カオナビ」の紹介パートナー契約を締結したことをお知らせいたします。 

 

当社では、人材マネジメントに課題をもった企業に対して「カオナビ」の提案活動を展開してまい

ります。さらに、「カオナビ」と「CC-BizMate」のシステム連携開発の検討を通じて、タレントマネ

ジメントと勤怠・工数データを組み合わせた新たな評価体系の構築や生産性可視化を目指すことで、

「CC-BizMate」の付加価値拡大に取り組みます。また、『生産性とタレントマネジメント』をテーマ

にした Webセミナーを共催（3月予定）するなど、今後とも一層「カオナビ」との連携を強化してまい

ります。 

 

 

 

 

 

 

 

■タレントマネジメントシステム「カオナビ」（https://www.kaonavi.jp/）について 
 

「カオナビ」は、社員の個性・才能を発掘し、戦略人事を加速させる 

タレントマネジメントシステムです。社員の顔や名前、経験、評価、スキル、 

才能などの人材情報を一元管理して可視化することで、最適な人材配 

置や抜擢といった戦略的なタレントマネジメント業務の実現を支援。あら 

ゆる人材マネジメントの課題を解決し、企業の働き方改革を実現する HR 

テクノロジーとして、業種・業態を問わず 2,200社※以上の経営者や 

現場のマネジメント層に選ばれています。 

 

 

 

 

 

※2021 年９月末日現在 

  

https://www.kaonavi.jp/


■クラウド勤怠管理システム「CC-BizMate」（https://www.cc-bizmate.jp/）の主な特長 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. API の強化を図り、他システムとの柔軟な連携を実現 

「給与計算」や「タスク管理」など他システムとの API連携が可能となり、人事・総務部の幅広い業務の課題を解決します。 

2.「打刻」「勤怠」「工数」の 3つの管理機能をモジュール別に販売 

 3 つの管理機能から“欲しい機能のみ”を導入可能。例えば、他社の勤怠管理システムを使用しているお客様が CC-BizMate」の

「工数管理機能」を利用したい場合、既存の勤怠管理システムはそのままで、「工数管理機能」だけを追加導入できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
※文中に記載された会社名、商品・製品名、サービス名は各社の登録商標または商標です。 

 

 

■株式会社カオナビ 会社概要 
代表者： 代表取締役社長 CEO 柳橋仁機 

所在地： 東京都港区虎ノ門 1-3-1 東京虎ノ門グローバルスクエア 15階・16階 

設立： 2008 年 5月 

事業内容： タレントマネジメントシステム「カオナビ」の製造・販売・サポート 

URL： https://corp.kaonavi.jp/  

 

■株式会社クロスキャット 会社概要 
代表者： 代表取締役社長 井上貴功 

所在地： 東京都港区港南 1-2-70 品川シーズンテラス 20階 

設立： 1973 年 6月 

事業内容： システム開発、BI ビジネス、自社プロダクト開発・提供 

上場市場： 東京証券取引所 市場第一部 

URL： https://www.xcat.co.jp/ 

 

本件に関する読者からのお問い合わせ先 

株式会社クロスキャット 営業統括部 ソリューション営業部：松島、千島 

営業直通電話：03-3474-5201（平日 9：00～17：30） E-mail：sales@xcat.co.jp 

本件に関する報道関係者からのお問い合わせ先 

株式会社クロスキャット 広報担当：森田 

代表電話：03-3474-5251（平日 9：00～17：30） E-mail：pr@xcat.co.jp 

 

□スマートフォンでの打刻 

  外出先でも正確な出退勤の打刻が可能 

□安否確認  

  緊急時の一斉メール配信と応答受信で安否を確認  

□圧倒的な低コスト 

  クラウドサービスで低価格 

  50ユーザー単位のきめ細かい料金設定 

 

□残業時間の予測 

  予定と実績の差をリアルタイムで把握し、 

残業時間を予測・通知 

□プロジェクト別勤務時間・工数の管理 

  作業内容、プロジェクトごとの作業時間を可視化 

□36 協定対策 

  協定違反予備軍をランク別仕分けし、 

アラート機能で過重労働を素早く検知 
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