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従業員持株会信託型ＥＳＯＰの詳細決定に関するお知らせ 

 

 当社は、2021 年 11 月８日開催の取締役会において、当社グループの従業員持株会を活用した中長期的な

企業価値向上と福利厚生の拡充を目的としたインセンティブ・プランとして「従業員持株会信託型ＥＳＯＰ」

（以下、従業員持株会信託型ＥＳＯＰ導入のために設定される信託を「本信託」といいます。）を導入する

ことを決議しておりますが、本日開催の取締役会において、本信託の詳細について決定しましたので、下記

のとおりお知らせいたします 

 

記 

１．本信託の概要 

（１）委託者 当社 

（２）受託者 三井住友信託銀行株式会社 

（再信託受託者：株式会社日本カストディ銀行） 

（３）受益者 持株会の会員のうち受益者要件を充足する者 

（４）信託の種類 金銭信託（他益信託） 

（５）信託契約日 2022 年３月１日 

（６）金銭を信託する日 2022 年３月１日 

（７）信託の期間 2022 年３月１日～2026 年 12 月末日（予定） 

（８）信託の目的 持株会に対する安定的かつ継続的な当社株式の供給及び受益者確定手続を経て

確定される受益者への信託財産の交付 

 

２．本信託の受託者による当社株式取得に関する事項 

（１）取得する株式の種類 普通株式 

（２）取得価額の総額 79,975,200 円 

（３）取得する株式の総数 56,400 株 

（４）株式の取得方法 自己株式の処分による取得 

（５）株式取得日 2022 年３月１日 

以 上 


