
年 02 月 09 日
各　　位

当社は、2022年02月09日付で下記のとおり組織改正および人事異動を実施いたしますのでお知らせいたします。

記

1． 組織改正の目的

1） 当社は2021年05月14日に公表した2021年度から2023年度の
中期経営計画『Yorozu Sustainability Plan 2023』において、変化に強い「安定した収益」基盤の確立に向け、
「適正な生産能力レベル」と「強い現場の再構築」を掲げた。この取り組みの一環として競争力のある
「ものづくり」を目指した新工場を建設し、ここに生産を集約することによって、
東海地区における生産拠点の強化を図る。

2． 組織改正の内容

1） 東海地区における新工場プロジェクトを円滑に推進すべく、ヨロズ東海地区プロジェクト準備室を新設する。

3． 人事異動（02月09日付）
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