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ダイレクトリクルーティングプラットフォーム「識学転職」 

求職者向け先行ローンチのお知らせ 
 

株式会社識学（本社：東京都品川区、代表取締役社長 安藤広大）は識学キャリア事業のさらなる

成長に向けた新規サービスであるダイレクトリクルーティングプラットフォーム「識学転職」について、求職者向け

に先行ローンチしたことをお知らせいたします。 
 

１． 概要 

2021年12月1日付「ダイレクトリクルーティングプラットフォーム「識学転職」の開発のお知らせ」にて公表

いたしましたとおり、「識学」を軸とした識学導入企業と個人の「成長」に寄与するためのプラットフォームサー

ビスである「識学転職」の開発を行ってまいりました。 

「識学転職」は”成長だけは、約束しよう”をコンセプトに、「識学が導入された企業で働きたい求職者」と

「識学的な思考を持つ求職者を求める識学導入企業」とのマッチングをプラットフォーム上で行うサービスで

す。識学の理論で動いている企業は、「何をすればチームとして認められるのか」「何をすればリーダーに評価

されるのか」といった、組織内のルールが明確で、部署の中だけで通用するルールや、好き嫌いで評価される

ことが少ないことが特徴です。これにより求職者は、転職してからすぐに迷いなく仕事に集中することができ、

会社と一緒に成長していくことが可能となります。 

この先行ローンチにより、求職者が「識学転職」に登録することで識学のキャリアコンサルタントから識学導

入企業の求人紹介を受けることが可能となります。この運用の中で得られる知見を踏まえてさらなるシステ

ム改善を行い、今春に求人企業が直接求職者とプラットフォーム上で利用する機能を追加し、ダイレクトリ

クルーティングプラットフォームとしての正式版をローンチする予定です。 

 

２． サービスサイト 

  https://top.shikigaku-tenshoku.com/ 

 

３．今後の見通し 

本件が、当社グループの2022年２月期の業績予想に与える影響につきましては、軽微と見込んでおりま

が、今後、当社グループの業績等に重要な影響を与える事象が発生した場合は、適宜開示いたします。  
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