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「新型コロナウイルスワクチン接種(3 回目）特別有給休暇」制度の追加について 

 

 新型コロナウイルス感染拡大防止策の一環として、2022 年２月 21 日（月）から、当社の従業員（下

記、制度概要ご参照）を対象とした「就業時間中の新型コロナウイルスワクチン接種（３回目）及び特

別有給休暇」制度の追加をいたします。 

 

 昨年６月に導入した就業時間中に新型コロナウイルスのワクチンを接種することを認めることを

継続するとともに、自身のワクチン接種後の副反応等により休養が必要な場合や、ご家族のワクチン接

種に当たり付き添いや副反応等による看病が必要な場合等に、最大１日間の特別有給休暇を付与しま

す。 

 接種の可否につきましては本人の任意ですが、接種を希望する当社の従業員がワクチンを接種でき

る環境を整備して、感染時の重症化や職場でのクラスターの発生を予防することを目的に、従業員が心

身ともに健康で、安心して働ける職場環境の実現への取り組みと位置付けております。ご理解のほど、

よろしくお願いいたします。 

 

記 

＜制度概要＞ 

１． 対象者：当社が直接雇用する全従業員（正社員、契約社員、パート、アルバイト、インターン等） 

 

２．対象期間：2022 年２月 21 日（月）～2022 年７月末（予定） 

      対象期間の終了時期は各自治体の状況を踏まえて判断いたします。 

 

３．対象内容：  ①ワクチン接種当日（計２回）は就業時間内（９：30～18：30）とする。 

次の②③で必要な場合、半日単位で最大１日まで、特別有給休暇を付与する。 

②副反応等による体調不良の場合（接種翌日に限る１日） 

③家族の付き添いや看護が必要な場合（時間帯は①と同様とする） 

 

以 上 


