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ギークス、健康経営優良法人 2022（大規模法人部門）に認定  

 

 ギークス株式会社（本社:東京都渋谷区、代表取締役 CEO:曽根原 稔人、以下ギークス）は、従業員の

健康管理に対する取り組みやその成果が認められ、健康経営優良法人 2022（大規模法人部門）に認定され

たことをお知らせします。2021 年 4 月に ESG ステートメント、同 5 月に健康経営宣言を発表し、従業員

とその家族の健康保持・増進への様々な取り組みを進めてきた結果が評価されたものです。今後も「21 世

紀で最も感動を与えた会社になる」というグランドビジョンの達成に向け、健康経営に積極的に取り組んで

いきます。 

 
■健康経営優良法人 2022（大規模法人部門）とは 

  

 地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康

経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。健康経営を実践している企業を可視化

することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦

略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価される環境を整備することを目標としています。 

 

 大規模法人に対しては、グループ会社全体や取引先、関係企業や顧客、従業員の家族などに健康経営の考

え方を普及拡大していく「トップランナー」としての役割が期待されています。 

 

「健康経営銘柄 2022」及び「健康経営優良法人 2022」の申請受付を開始しました｜経済産業省ニュース

リリース（2021 年 8 月 30 日） 

https://www.meti.go.jp/press/2021/08/20210830001/20210830001.html 

 

 



■ギークスの健康経営への取り組み 

 

 ギークスでは、健康経営宣言を中心に 3 つの柱を構築し、様々な取り組みを実施しています。 

 

1 健康管理・促進 

健康促進と安全快適を目指し、心身共に快適な状態で仕事に取り組めるよう環境を整備しています。定期

健康診断の受診率 100%を目指し、2021 年度は 100%を達成しました。女性特有の疾病対策として婦人科

検査を会社負担にて実施し、早期発見・予防した上で無理なく働けるよう積極的に推進しています。 

また、コロナ禍による労働環境・健康習慣の変化に対応し、従業員が身体を動かす機会を提供するための

イベント「エクササイズウィーク」を実施し、会社と従業員のヘルスリテラシー向上を図っています。 

 

【主な施策】 

・健康診断・婦人科健診実施 

・新型コロナウイルス、インフルエンザ予防接種補助 

・コラボヘルス推進 

・エクササイズウィーク（オンラインエクササイズイベント／デスクでできるストレッチ動画配信） 

 

2 ワークライフバランス 

柔軟な勤務体系や制度を支えに、ハイブリッドワークへの対応や⾧時間労働の抑制を図っています。ま

た、ライフステージにおけるお祝い金の支給や様々な休暇制度によって従業員だけではなく、その家族まで

サポートできる体制を整備しています。 

ライフイベントや生活の変化に対応し、安心して仕事に取り組める職場環境を整えることで、持続可能な

働き方を提案しています。 

 

【主な施策】 

・ファミサポ 

・リモサポ手当、フレックスタイム、時短勤務制度 

・ノー残業デー 

・勤続手当 

 

3 メンタルヘルス対策 

不調者を減らすだけではなく、未然に予防することに重きを置き、基本知識の習得機会の提供やセルフケ

アの促進、毎月 1 回の組織サーベイの実施を通じた従業員のエンゲージメントの可視化などを実施していま

す。 

社内外の相談窓口の設置や復職後の定期面談の実施なども含め、従業員一人ひとりが無理なく安心して働

けるように支援し、現場の声を反映した社内活性化や職場環境の改善などへの対策を積極的に取り組んでい

ます。 

 

【主な施策】 

・ストレスチェック 

・社内外相談窓口設置 



・復職支援プログラム 

・組織サーベイの実施 

 

ギークスグループのサスティナビリティについて｜コーポレートサイト 

https://geechs.com/sustainability/ 

 

■「Well-being Week」の実施 

  

 ギークスでは、グループ会社 2 社と合同で、2022 年 3 月 7 日（月）～3 月 11 日（金）を「Well-being 

Week」と題し、従業員に向けて「Well-being」の働きかけ、啓蒙に取り組みます。 

 

 WHO が 1946 年に定めた「世界保健機関（WHO）憲章草案」の健康の定義でも示されている「肉体

的・精神的・社会的に満たされた状態のこと」である「Well-being」という考え方を健康経営の軸とし、

従業員の健康やワークライフバランスを第一に考えられる企業として、進み続けます。 

 

 
 

【主な Well-being Week のイベント内容】 

 

●「Women’s Day!自分が働くうえで大事な価値観を考えよう」ワークショップ 

 

 国際女性デーにあわせ、女性メンバー限定で開催する本イベントでは、一人ひとりが「自身が働く上で大

切にしていること」を整理し、今後の働き方を考えます。部署を超えたコミュニケーションの機会を創出

し、それぞれの考えを共有し合い多様な価値観に触れることで、今後のキャリアの参考にしてもらいたいと

考えています。 

 

国際女性デーにちなんで女性メンバーが働く価値観を考える社内イベントを開催（2022 年 3 月 3 日） 

https://geechs.com/news/20220303_wellbeingweek_event/ 

 



●オンラインエクササイズ 

 

 ギークスグループ内で働く東京 2020 パラリンピック シッティングバレーボール日本代表 佐々木一成と

元フィットネスインストラクターのメンバーが中心となり、「デスクでできるエクササイズ」をオンライン

で配信。オフィスでもリモートワーク先でも一体感を持って取り組めるイベントです。運動経験がなくて

も、誰でも気軽に取り組めるメニューを作り、実施します。 

 

その他、社内の健康増進イベントの表彰式や SDGs/健康経営セミナーを実施します。 

 

■ギークスとは                                  

ギークスは、IT フリーランスと企業をマッチングする IT 人材事業を主軸に、ゲームやアプリの開発・運

営を行うゲーム事業、VR・AR・MR・ホログラムなどの新技術を活用した映像制作や、デジタルマーケテ

ィング支援を行う x-Tech 事業、プログラミングスクール運営とオフショア開発を行う Seed Tech 事業を

展開しています。 

 

■会社概要 

会社名:ギークス株式会社 

所在地:〒150-6139 東京都渋谷区渋谷 2-24-12 渋谷スクランブルスクエア 39 階（WeWork 内） 

事業内容:IT 人材事業、ゲーム事業、x-Tech 事業、Seed Tech 事業 

代表取締役 CEO:曽根原 稔人 

Web サイト:https://geechs.com/ 

 

 

 

 
＜本件に関するお問合せ先＞ ギークス株式会社 広報 pr@geechs.com 


