
Press Release 

本件に関するお問い合わせは、広報・IR 部 03-3517-8618 までお願いいたします。 

アスリート社員によるエクササイズ動画（左）、社員による職場でのエクササイズ（中央）とウォーキング促進活動（右）の様⼦

 

2022 年 3 月 9 日 

各 位 

東海東京フィナンシャル・ホールディングス株式会社 

代表取締役社長 合田 一朗 

東京都中央区日本橋二丁目 5 番 1 号 

証券コード 8616  東証・名証第一部 

 

 

「健康経営優良法人 2022」および「スポーツエールカンパニー2022」認定のお知らせ 

 

 

当社はこのたび、経済産業省と日本健康会議による「健康経営優良法人 2022（大規模法人部門）」

およびスポーツ庁による「スポーツエールカンパニー2022」に認定されましたので、お知らせします。 

 

 

 

 

 

当社は、社員一人ひとりの健康維持を経営の重要なテーマの一つと位置づけ、2019 年より、身体

的、精神的、社会的に良好な状態にあることこそが健康であるとする概念「ウェルビーイング」（well-

being）を標榜しています。また、SDGs の達成に向けたグループの優先すべき重要課題の一つとして

「健康」を掲げ、さまざまな取り組みを実施してまいりました。このような継続的かつ積極的な各種

の取り組みが評価され、当社はいずれも 3 年連続での認定となりました。 

主な取り組み 

社員の運動機会増進 

・アスリート社員によるエクササイズ動画のイントラ配信 

・歩数計アプリを利用した「ウォーキング促進活動」を開催 ※ 

※グループ全役社員の約 3 分の 1 が参加 

保健指導・健康相談の推進 
・産業医、専任保健師による社員の健康状態の管理・支援 

・定期的な「健康相談」の実施 

健康意識の向上 
・身近な健康情報をまとめた「ウェルビーイング通信」の配信 ※ 

※累計 63 件を発行 

 

 

 

 

 

 

今後も社員一人ひとりが健康で活き活きと働く職場環境の整備、一層の健康維持・増進を図るべく

取り組みを推進してまいります。 

以 上 

「健康経営優良法人認定制度」 
日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもと

に、特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰

「スポーツエールカンパニー」 
従業員の健康増進のためにスポーツの実施に向けた

積極的な取組を行っている企業を認定 


