
 

 

 

                           2022年 3月 16日 

ピクスタ株式会社 

 

ピクスタ株式会社（東京都渋谷区 代表取締役社長：

古俣大介、東証マザーズ：3416、以下「ピクスタ」）が運

営する、写真・イラスト・動画・音楽素材のマーケットプ

レイス「PIXTA（ピクスタ）」( https://pixta.jp）は、本日よ

り、画像定額制プランに月 50点までダウンロードでき

る「月 50点プラン」の販売を開始いたします。 
 

■PIXTA 定額制プラン「月 50 点プラン」概要 

「年間」または「月々」の契約期間に応じた定額料金をお支払いいただくことで、PIXTAで販売中の写真・イラス

ト素材のうち約 6,000万点の中から、どのサイズでもお好きな素材を 1ヶ月 50点を上限にダウンロードできる

プランです。 

 

［契約期間］ 

 年間更新プラン（1年）／月々更新プラン（1ヶ月） 

 

［ダウンロード点数］ 

 毎月 50点までダウンロード可能 

 ※未ダウンロード点数分は翌月への繰り越しも可能（最大 550点まで） 

 

［月額価格］ 

 ・年間更新プラン 11,000円（税込）/ 月 ※一括払い 132,000円（税込）。分割払いも可能。 

 ・月々更新プラン 16,500円（税込）/ 月 

 

画像定額制プランの詳細：https://pixta.jp/subscriptions 

画像素材を日々探している人に朗報！ 

PIXTA、画像定額制プランに「月 50点プラン」登場 

10 点じゃ足りない、でも 100 点では多いという方に最適なプランが誕生 

https://pixta.jp/
https://pixta.jp/subscriptions


   

 

 

■「月 50 点プラン」拡充の背景 

PIXTAの定額制プランは、現在、月上限利用点数を、3点、10点、100点、350点、750点まで素材をダウン

ロードできる 5種類の定額制プランを用意し、使用量や頻度に応じた柔軟なプランを提供しています。 

 一方で、10点プランを複数契約する企業様や、100点プランの契約と解約を繰り返す企業様が散見されるよ

うになり、PIXTAのヒアリング調査では「定額制の 100と 10とその間が欲しい」「100点だと最終的に余らせて

しまう」といった声が寄せられました。 

 10点プランの複数契約や 100点プランの解約といった目に見えるユーザー行動以外の潜在的な需要の高

さを感じ、月々1万円程度の社内稟議も通しやすい価格設計で 10点プランと 100点プランの間を埋める「ちょ

うどいいプラン」として、「50点プラン」を提供することになりました。 

■今後の展開 

今後「50点プラン」は、2024年頃までに PIXTA定額制の主力プランのひとつになると考えています。 

 また、今後も PIXTAでは顕在化しているユーザーのニーズにいち早く気づき、痒いところに手が届く「ちょうど

よく、使いやすい」サービス提供を目指すと共に、改善を通じて潜在ユーザーの獲得に努めてまいります。 

■PIXTA について 

 

「PIXTA」はプロ・アマチュア問わず誰もが自ら制作した写真・イラスト・動画・音楽をインターネット上で売

買できる国内最大級のデジタル素材のマーケットプレイスです。7,000万点以上のコンテンツを日本を中

心に、アジア各国の生活・文化にそった豊

富なアジア素材が特徴です。 現在は、英

語、中国語（繁体字）、韓国語に対応し、

アジアのクリエイティブ制作分野の人々か

ら高い支持を受けています。 

 
PIXTA： https://pixta.jp 

 

 

【会社概要】 

社 名：ピクスタ株式会社 （東証マザーズ：3416） 

設 立：2005年 8月 25日 

所在地：東京都渋谷区渋谷三丁目 3番 5号 NBF渋谷イースト 7階 

TEL：03-5774-2692 FAX：03-5774-2695  URL：https://pixta.co.jp/ 

資本金：325,717 千円（2021年 12月末時点） 

代表取締役社長：古俣 大介 

事業内容：デジタル素材のオンラインマーケットプレイス「PIXTA」の運営、法人向け出張撮影・カメラマンサービ

ス「PIXTAオンデマンド」の運営、出張撮影プラットフォーム「fotowa」の運営 

子会社：スナップマート株式会社、PIXTA ASIA PTE. LTD.、PIXTA VIETNAM CO., LTD. 

■取材に関するお問い合わせ先■ 

ピクスタ株式会社 経営企画部 広報担当：小林 

TEL：03-5774-2692／FAX：03-5774-2695／MAIL：pr@pixta.co.jp 
 

※当社は現在「リモートワーク主流の働き方」に移行しております。 

※恐れ入りますが、お問い合わせはメールにてお願いいたします。 

 

https://pixta.jp/
https://pixta.co.jp/
mailto:pr@pixta.co.jp

