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執行役員制度導入、組織変更および人事異動に関するお知らせ 
 

 

当社は、本日（2022 年３月 17 日）開催の取締役会において、執行役員制度の導入、組織変更およびこれ

に伴う人事異動について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 
 

 

 

記 
 

 

１． 執行役員制度の導入 

１） 導入の目的 

当社の事業を取り巻く経営環境の変化に適切かつスピーディに対応できる組織体制を構築するため、

執行役員制度を導入し、取締役会のさらなる活性化と業務執行機能の拡充を図ることを目的としてお

ります。 

２） 執行役員制度の概要 

（１） 執行役員の選任および解任は、取締役会で決定する。 

（２） 取締役は執行役員を兼務することができる。 

（３） 執行役員の任期は１年とし、再任を妨げない。 

（４） 執行役員は、取締役会および代表取締役が決定した会社方針に従い、業務を執行する。 

３） 制度の導入予定日 

2022 年４月１日 

 

２． 組織変更 

2022 年４月１日付で、ゲーム事業本部を廃止し、ディビジョン（第１から第３）を設置いたします。 

また、各職種の専門性向上、企業風土の醸成などを目指し全社を横断する組織として、組織本部を設置

いたします。 

 

３． 人事異動 

執行役員制度の導入および組織変更にともない、以下の人事異動を実施いたします。 

１） 取締役人事（2022 年４月１日付） 

氏 名 新 役 職 現 役 職 

佐々木
さ さ き

 大地
だ い ち

 
取締役執行役員 

第１ディビジョン長 

取締役 

ゲーム事業本部長 

 

 



 
 
２） 執行役員人事（2022 年４月１日付） 

氏 名 新 役 職 現 役 職 

ラスケッティ・マルコ 
執行役員 

 第２ディビジョン長 
クライアント開発部長 

池浦
いけうら

 こず 枝
え

 
執行役員 

 第３ディビジョン長 
社長室長 

村上
むらかみ

 寛奈
ひ ろ な

 
執行役員 

 管理本部長 
管理本部長 

小泉
こいずみ

 圭児
け い じ

 
執行役員 

 組織本部長 
人事部長 

 

 

 

以上 


