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2022年 3月 18日 
株式会社技研製作所 

 

「健康経営優良法人 2022」に認定 
～心身とも健康で元気に働き続けられる意識改革と環境整備を促進～ 
 
 株式会社技研製作所（本社：高知市、代表取締役社長：森部慎之助）は、3月９日、優良な健康経
営を実践している企業として、「健康経営優良法人 2022（大規模法人部門）」に認定されました※。本
認定は、経済産業省と日本健康会議が共同で毎年実施しています。 
当社は「健康経営宣言」と「健康経営理念」を掲げ、経営トップを責任者に据えた推進体制のもと、

社員の健康保持増進とワークライフバランス向上に向けて多種多様な取り組みを行っています。 
社員の心身の健康は、企業経営や個人のパフォーマンス発揮、そして何より社員一人ひとりの幸せ

の土台となります。当社は今後も全社員が健やかに働ける魅力的な企業を目指し、健康意識の向上や
職場環境の整備を推進し、時流に沿った健康経営を推し進めていきます。 

 
※ 参考：経済産業省ウェブサイト 

（https://www.meti.go.jp/press/2021/03/20220309002/20220309002.html） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
■「健康経営優良法人 2022（大規模法人部門）」とは 
従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人を「見える化」する制度で

2017 年からスタートしました。「大規模法人部門」と「中小規模法人部門」の 2 部門があります。 
 

■当社の「健康経営」について 
 2020 年に「健康経営宣言」と「健康経営理念」を定め、全社を挙げて健康経営を推進する企業で
あることを内外に周知。2021 年には代表取締役社長を健康経営責任者とする推進体制※を構築しま
した。担当役員、総務部、安全衛生委員会、産業医、健康保険組合、健康経営プロジェクトチームが
連携し、経営と一体となって健康経営を推進しています。 

https://www.meti.go.jp/press/2021/03/20220309002/20220309002.html
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※ 参考：当社ウェブサイト 

（https://www.giken.com/ja/positiveaction/health_and_productivitymanagement/） 

 

【健康経営宣言】 
「社員が心身ともに健康でベストパフォーマンスを発揮できる企業に」 
【健康経営理念】 
・社員一人ひとりの健康意識の向上を目指します！ 
・社員が元気に働くための職場環境の整備を推進します！ 
 
【主な取り組み】 
➀感染症対策 
新型コロナウイルスワクチンの職域接種に参加し、全希望者の接種を実施しました。接種後の副反

応で社員本人に体調不良が生じた際、またその家族が副反応により介護が必要となった場合に休暇を
取得できる特別休暇制度を導入。また、インフルエンザのワクチンも就業時間内に接種可能な環境が
整っています。 
 
②テレワークの推進 
コロナ禍を契機に、感染対策と同時に賢い働き方を実現する「GIKENのニューノーマル」として、

テレワークを積極的に推進しています。2020 年には「在宅勤務手当」を創設。水道光熱費や通信費
の負担増をケアすることで、在宅勤務を行いやすい体制を整えました。現在、社内のテレワーク実施
率は 6割以上（工場勤務者や現場従事者などテレワークが不可能な部門は除く）です。テレワーク推
進により、首都圏での通勤に伴う満員電車のストレスや移動時間を削減するとともに、家族と過ごし
たり、趣味や運動に充てたりする時間を増やすことで、心身の健康増進を図っています。 

 
③ヘルスリテラシーの向上 
健康に対する正しい情報を理解し、活用する能力

を高めるため、独自に作成した健康応援ハンドブッ
クやメールマガジンの配信を行っています。また日
常から健康意識を高める工夫として、社内の自動販
売機に販売飲料のカロリー表を貼っています。 
※ 下：メルマガ（一部抜粋）、右：ハンドブック（一部抜粋） 

https://www.giken.com/ja/positiveaction/health_and_productivitymanagement/
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④メンタルヘルスの向上 
全社員対象にストレスチェックを実施。社員の家族も専門家の無料カウンセリングが受けられる相

談窓口を設置しています。 
  
⑤柔軟な働き方、時間外労働時間削減の推進 
 時差勤務、半日単位の有給など柔軟な勤務制度を整備。毎週金曜日をノー残業デーと定め、時間外
労働時間の削減を社員の評価項目に定めています。 
 
⑥オフィスでも心身ともに健康意識の向上 
体を動かす習慣を定着させるべく、バランスボールやスタンディングデスクを採用した部屋を用意

しています。床一面に人工芝を敷きつめた空間は、通常のデスクとは違った雰囲気で、リフレッシュ
もできる一室です。多目的スペースには観葉植物を設置するなど、オフィス緑化を推進しています。
リラックス効果があり、業務効率・生産性の向上も期待できます。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■今後の抱負 
今後、男女特有の健康課題やヘルスリテラシーに関する研修・オンラインセミナーの開催などにも

取り組む予定です。社員は企業にとってかけがえのない財産です。引き続き、持続的な企業成長の基
盤となる社員の健康管理を戦略的に実践していきます。 

 
※ 「健康経営」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。 
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■技研グループ概要
「圧入原理」を世界に先駆け実用化した杭圧入引抜機「サイレントパイラーⓇ」を製造開発し、

その優位性を生かしたソリューションを提案・実践しています。無振動・無騒音、省スペース・
仮設レス、地震や津波、洪水に耐える粘り強いインフラの急速構築――。圧入技術が提供するオンリー
ワンの価値は、世界の建設課題の解決や国土防災に貢献しており、採用実績は 40 以上の国と地域に
広がっています。

【本件に関するお問い合わせ先】 
株式会社技研製作所 経営戦略部 
高知本社／高知県高知市布師田 3948 番地 1 
TEL：088-846-6783（平日 8：00～17：00）  広報担当：林 
東京本社／東京都江東区有明 3 丁目 7 番 18 号 有明セントラルタワー16 階 
TEL：080-3712-7614       　　　　　　  広報担当：吉野 
E-mail：info_plan@giken.com
ホームページ URL：https://www.giken.com/ja/
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