
ランサーズ、富山県プロフェッショナル人材戦略本部の登録人材事業者として活動開始

～富山県の企業と地域に不足しているデジタル人材のマッチングを推進～

2022年3月28日
ランサーズ株式会社

　ランサーズ株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長 CEO：秋好 陽介、東証マザーズ：4484、以下『ランサーズ』）
は、県内企業へ都市部や地域のプロ人材の採用支援を行う富山県プロフェッショナル人材戦略拠点（所在地：富山県富山市）

の登録人材事業者として活動を開始しました。この活動により、富山県内の企業に対して、『Lancers』に登録しているプロ人
材・デジタル人材のマッチングを行い、富山県の企業の人材活用を推進します。今後もランサーズでは「すべてのビジネスを

『ランサーの力』で前進させる」というビジョンの実現を目指してまいります。

お問い合わせはこちらから：https://hosting.lancers.jp/lp/bank_area_partner/

■活動の背景
　ランサーズが運営しているフリーランスマッチングプラットフォーム『Lancers』は、登録しているフリーランス約75％の居住地
が東京以外の地方となっています。しかし、フリーランスに仕事を依頼しているクライアントの約60％は東京に本拠地があり、
東京のクライアントが地方のフリーランスに仕事を依頼することが多くなっています。

　また、現在は全国的にデジタル人材が不足しています。経済産業省の発表によると、2030年には最大で79万人のデジタル
人材が不足すると推測されています。そこで、地方の中小企業にも『Lancers』を活用していただき、同じ地域にいるプロフェッ
ショナルなフリーランスに仕事が依頼できればより効率的で地域のデジタル化の後押しができるのではないかと考え、以前か

ら地方進出に力をいれてまいりました。現在は日本の38の地域と連携を行っております。今回は富山県の富山県プロフェッ
ショナル人材戦略本部の登録人材事業者として活動を開始いたしました。今後もランサーズでは、地域の中小企業支援体制

を強化してまいります。

■富山県プロフェッショナル人材戦略本部の登録人材事業者としての活動内容
　ランサーズでは、デジタル人材を中心とした129万人以上が登録する副業・フリーランスなどのプロ人材マッ
チングサービス『Lancers』の強みを活かし、地域のニーズに合わせた人材獲得の支援を行います。

ランサーズ株式会社について

ランサーズ（東証マザーズ：4484）は、「個のエンパワーメント」をミッションに掲げ、個人と企業をオンラインでマッチングする受
発注プラットフォームを運営しております。テクノロジーを活用した新しい働き方を提供することで、個人の生活・働き方、あり方

を変革し、一人でも多くの個人が働き甲斐を感じられるよりよい豊かな社会づくりに貢献します。また、129万人を超えるフリー
ランスとの適切なマッチングにより企業の人材不足、生産性向上、DX化促進への課題にも寄与し、外部人材活用によるイノ
ベーション、技術革新を推進しております。

https://hosting.lancers.jp/lp/bank_area_partner/


■プロに直接頼めるマーケット「Lancers」https://www.lancers.jp/
■ハイスキルITフリーランスを紹介「Lancers Agent」https://lancersagent.com/
■オンラインチームが業務代行「Lancers Assistant」https://www.lancers.jp/assistant
■オンラインメンターサービス「MENTA」https://menta.work/

お問い合わせ先
ランサーズ株式会社　　広報

HP：https://www.lancers.co.jp/
メールアドレス：press@lancers.co.jp

電話番号：070-5079-5948
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