
年 3 月 31 日
各　　位

当社は、2022年4月1日付で下記のとおり組織改正および人事異動を実施いたしますのでお知らせいたします。

記

1． 組織改正の目的

当社は、温室効果ガスによる環境破壊を抑制することで、
人と生物の未来を守るための重要な施策とカーボンニュートラルを捉え、当社の環境理念である
「自然の恵みに感謝し、地球環境との調和ある成長」の早期実現向けた取り組みを加速させるために新部門を設立する。

2． 組織改正の内容

カーボンニュートラル推進室を新設する。

3． 人事異動（4月1日付）

以上

も り わ き よ し ひ ろ 設計部 主管 設計部 主管
カーボンニュートラル推進室 主管森 脇 義 宏

組織改正および人事異動について

2022

氏　名 現役職 新役職

専務執行役員(EVP)
内部監査機能グループ統括
内部監査室長、ESG推進室長

専務執行役員(EVP)
内部監査機能グループ統括
内部監査室長、ESG推進室長
カーボンニュートラル推進室長

く め ひ ろ し

久 米 宏

幸 男
生産技術部 主管 生産技術部 主管

カーボンニュートラル推進室 主管
こ や ま ゆ き お

小 山
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