
   
 

   
 

ランサーズ、サブスクリプション型でスキルを販売できる新プランを開始 

～ビジネススキルを商品化できる『パッケージ方式』で継続的な仕事受注が可能に～ 

 

2022 年 4 月 5 日 

ランサーズ株式会社 

 ランサーズ株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長 CEO：秋好 陽介、東証グロース：

4484、以下「ランサーズ」）は、フリーランスが個人のスキルに基づいた商品が作れる『パッケー

ジ方式』のサブスクリプション版を提供開始いたしました。サブスクリプション版の『パッケージ方

式』を販売することで、3 か月以上継続して仕事を受注することができます。 

  ランサーズでは、今後もフリーランスが自分らしく働けるよう支援を行い、「誰もが自分らしく

才能を発揮し、『誰かのプロ』になれる社会をつくる」というビジョン実現のために活動してまいり

ます。 

公式サイト：https://www.lancers.jp/browse 

 

■サブスクリプション版提供の背景 

 ランサーズでは、2021 年 11 月にスキルを販売・購入できる『パッケージ方式（※）』をフルリ

ニューアルしました。こちらのリニューアルにより、ビジネスカテゴリを 350 種類に細分化し、依

頼したい仕事に合ったフリーランスを見つけやすくなり、ご好評いただいております。 

https://www.lancers.jp/browse


   
 

2 

 
 今回のサブスクリプション版提供では、『パッケージ方式』でマッチングした企業とフリーランス

が継続的に仕事をすることができるようになりました。仕事を受注したフリーランスは長期的に仕事

を確保でき、クライアントは仕事を依頼する際の契約フローの工数を抑えることができるため、より

柔軟な仕事の受発注が可能になります。 

※『パッケージ方式』リニューアルについてはこちら

https://www.lancers.co.jp/news/pr/20988/ 

 

■サブスクリプション版の詳細 

 サブスクリプション版では、以前からあるスポットでの契約に加え、3 ヵ月契約、6 ヵ月契約を選

択することができます。長期的な仕事を受注したい際にぜひご活用ください。 

 

※Shopify サイト業務のプラン事例

 

 

 

https://www.lancers.co.jp/news/pr/20988/
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ランサーズ株式会社について 

ランサーズ（東証グロース：4484）は、「個のエンパワーメント」をミッションに掲げ、個人と企

業をオンラインでマッチングする受発注プラットフォームを運営しております。テクノロジーを活用

した新しい働き方を提供することで、個人の生活・働き方、あり方を変革し、一人でも多くの個人が

働き甲斐を感じられるよりよい豊かな社会づくりに貢献します。また、129 万人を超えるフリーラン

スとの適切なマッチングにより企業の人材不足、生産性向上、DX 化促進への課題にも寄与し、外部

人材活用によるイノベーション、技術革新を推進しております。 

 

■プロに直接頼めるマーケット「Lancers」https://www.lancers.jp/ 

■ハイスキル IT フリーランスを紹介「Lancers Agent」https://lancersagent.com/ 

■オンラインメンターサービス「MENTA」https://menta.work/ 

 

お問い合わせ先 

ランサーズ株式会社  広報  

HP：https://www.lancers.co.jp/ 

メールアドレス：press@lancers.co.jp 

電話番号：070-5079-5948 
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