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ESG指数「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」構成銘柄に選定 

 

当社は、この度新しく設定された FTSE Blossom Japan Sector Relative Index の選定基

準を満たし、組み入れ企業として選定されましたので下記の通りお知らせいたします。 

 

1. 「FTSE Blossom Japan Sector Relative Index」について 

FTSE Blossom Japan Sector Relative Index は、各セクターにおいて相対的に、環境、

社会、ガバナンス（ESG）について優れた対応を行っている日本企業のパフォーマンスを測

定するために設計されています。 

なお、この度、本インデックスは、年金積立金管理運用独立行政法人（GPIF）の ESG の

パッシブ運用ベンチマークとして採用されております。 

 

・本インデックスの詳細について 

https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan 

 

・GPIFの同指数採用について 

https://www.gpif.go.jp/esg-stw/20220330_esg_adopt_jp.pdf 

 

2. じげんグループの ESG/SDGsへの取り組み 

じげんグループは、創業以来、「生活機会の最大化」を目指し、事業活動を通じて社会課

題を解決するライフサービスプラットフォーム事業を運営しております。 

当社は、2021 年４月にサステナビリティ推進室を新設し、持続的な企業の成長を支える

基盤としてマテリアリティの選定を行い、ステークホルダーとの価値共創を目指しており

ます。  

マテリアリティの重点項目のひとつである「地域社会の創生」として、2021 年 8 月に大

分県大分市に新オフィスを設立し、IT 人材の育成や雇用の創出を推進しています。また、



 

今年 2022 年には、京都府京都市に新オフィスと 3 人制バスケットボール「3x3」のプロチ

ームを新設し、「若者が活躍する場の創出」に、積極的に取り組んでおります。その他の重

点項目である「自社メディアによる SDGsエンゲージメントの醸成」として、当社のリフォ

ームマッチングサイト「リショップナビ」やグループ会社 TCV の中古車輸出プラットフォ

ーム「TCV」では、SDGs 目標達成への貢献度が高い加盟店を表彰する取り組みなども行って

おり、事業/サービスを通じた取り組みを積極推進しております。 

 

 じげんグループでは、今後も持続的な事業成長に加え、ESG/SDGs への取り組み等を通じ

て社会的責任を果たし、中長期的な企業価値の向上に努めて参ります。 

 

（参考） 

・じげんグループの取り組み 

https://zigexn.co.jp/sustainability/ 

 

・統合報告書 

https://zigexn.co.jp/ir/integrated_report/ 

 

以 上 




