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イオンディライト株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長兼社長執行役員 グループCEO：濵田和

成、以下、「当社」）は、４月４日に 2022 年度 イオンディライトグループ入社式を滋賀県立文化産業交流会
館にて実施しました。当社、イオンディライトセキュリティ株式会社、環境整備株式会社、イオンディライ
トコネクト株式会社、株式会社白青舎の 5社が、133 名の新入社員を新たに迎え入れました。 

 
昨年、一昨年度は、新型コロナウイルス感染拡大をふまえ、オンラインにて実施しておりましたが、    

本年度は 3 年ぶりに集合形式にて開催。従来のホテルでの開催形式から会場規模を大幅に拡大、1人当たり 
2メートル四方の距離を確保し、消毒などの感染予防対策を行った上で、入社式を執り行いました。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
当社社長 濵田からは、本年度の新入社員に向け、次のようなメッセージを伝えました。 
 

「持続可能な社会の実現に向けての問題意識が高まる中、企業としての存在価値を問う、パーパス経営が 
注目されています。当社グループのパーパスとは、経営理念に掲げる「環境価値の創造」に他なりません。
創業の思いである「安全・安心」を土台に、自らの提供価値を清潔や快適、省エネルギーに至るまで広げ、
志をより高く、人々の大切な場所を守り続ける会社となっていきたいという思いが込められています。 
 皆さんにも、常にこの経営理念を自分たちの存在意義として意識しながら業務を遂行していただきたいと
思います。また皆さんがそれぞれの職場にもたらす、小さな変化の積み重ねが、やがてイオンディライト 
グループが 100 年企業となるための、新たな礎となるはずです。 
イオンディライトグループの夢のある未来に向かって、変化を恐れず果敢に挑戦してください。」 

 
当社は、新しく迎えた仲間とともに、「お客さま、地域社会の 『環境価値』を創造し続けます。」を経営 

理念に掲げるファシリティマネジメント企業として、これからもお客さま、地域社会に 「安全 ・安心」 
な施設環境を提供してまいります。 
 
 

 
2022年度 イオンディライトグループ入社式 

3年ぶり集合形式にて開催、新入社員 133名を新たに迎え入れ 
 

    

 

 

－本リリースに関するお問い合わせ先 － 
イオンディライト株式会社 社長室 広報・ＩＲグループ 

TEL：03-6895-3892 

 

入社式（滋賀県立文化産業交流会館）の様子 新入社員代表者 辞令交付 


