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配当政策の基本方針に関するお知らせ 

 

当社は、2022 年４月 15 日開催の取締役会において、以下のとおり、配当政策の基本方針の

変更を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

1. 配当政策の基本方針 

（変更前） 

当社では、経営基盤の長期安定に向けた財務体質の強化及び事業の継続的な拡大発展を目指

すため、内部留保の充実が重要であると考え、会社設立以来、当事業年度を含め配当は実施し

ておりません。しかしながら、株主利益の最大化を重要な経営目標の一つとして認識しており、

今後の株主への剰余金の配当につきましては、業績の推移・財務状況、今後の事業・投資計画

等を総合的に勘案し、内部留保とのバランスをとりながら検討していく方針でありますが、現

時点では実現可能性及びその実施時期等については未定であります。 

 

（変更後） 

当社は、健全な企業活動による利益の確保と拡大を目指し、安定した収益に基づき、将来の

事業展開に備えた内部留保を確保しつつその一部を配当として株主の皆様に還元することを

基本方針といたします。配当時期につきましては、連結経常利益３億円以上を達成した場合に

実施することを基本といたします。 

 

2. 変更の理由 

当社は、株主利益の最大化を重要な経営目標の一つとして考えておりましたが、これまでは

事業投資のために経営資源を投下してまいりました。 

その結果、これまで順調に事業運営がなされ財務体質も良好なことから、株主への利益還元

の基準値を設定し配当を実施していく方針といたします。 

 

以 上 


