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剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ 
 

当社は 2022 年 5 月 12 日開催の取締役会において、2022 年 3 月 31 日を基準日とする剰余金の

配当（中間配当）を行うことについて決議しましたので、以下のとおりお知らせします。 
 

 記  
 
1. 剰余金（中間配当）の配当内容 

 決定額 
直近の配当予想 

（2021年 11月 9日発表） 

前期実績 

（2021年 9月期） 

基準日 2022年 3月 31日 同左 2021年 3月 31日 

1株当たり配当金 8円 同左 8円 

配当金総額 439百万円 - 439百万円 

効力発生日 2022年 6月 17日 - 2021年 6月 18日 

配当原資 利益剰余金 - 利益剰余金 

 

2. 理由 

2022 年 9 月期 第 2 四半期（累計）の売上高は当初予想通りに着地しましたが、営業利益、経常利

益および親会社株主に帰属する四半期純利益については、本日発表しました「特別損失の計上、第 2

四半期（累計）連結業績予想と実績値との差異、および通期連結業績予想の修正に関するお知らせ」

の通り、当初予想を大きく下回って着地しました。この主要因は、連結子会社のモチベーションワークス

株式会社が展開する学校 DX 事業への先行投資を行っているからであります。具体的には同社が提供

するクラウド型校務支援システム『BLEND』に対する引き合いが強いため、体制強化のための人員増強

や導入拡大に対応した外注先の活用、『BLEND』の拡張性に向けた開発等を行っています。 

以上より、第 2 四半期（累計）の利益は当初予想よりも下回りましたが、来期以降の業績拡大が期待

できる学校 DX 事業への先行投資によるものであり、また、ヘルスケア事業が収益貢献するまでは安定

配当を維持する方針であることを勘案し、中間配当金については予想どおり 1株当たり 8円としました。 

 

（ご参考）年間配当予想について 

 1株当たり配当金 

基準日 第 2四半期末 期末 合計 

当初予想  8円 16円 

当期実績 8円   

前期実績 

（2021年 9月期） 
8円 8円 16円 

 

以 上 
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＜見通しに関する留意事項＞ 

本資料における業績の見通しは、当社が本資料発表時点で入手可能な情報による判断、仮定および確信

に基づくものであり、今後の国内および海外の経済情勢、事業運営における内外の状況変化、あるいは、

見通しに内在する不確実な要素や潜在的リスク等、さまざまな要因により実際の業績は見通しと大きく異

なる結果となり得ることがあります。なお、リスクや不確実な要素には、将来の出来事から発生する予測

不可能な影響等も含まれます。 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社エムティーアイ  

IR室（二木） e-mail： ir@mti.co.jp  

URL： https://ir.mti.co.jp 
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