
（注）この資料に記載されております業績の予想数値につきましては、本資料の発表日現在で得られた入手可能な情報に

基づいて作成したものであり、今後の様々な要因により予想数値と異なる可能性があります。また、配当方針につきまし

ては、大規模な M＆A等、投資の状況によっては変更する可能性があります。 
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新中期経営計画の概要について 

 

 当社は、新たに 2023 年３月期を初年度とする５カ年の新中期経営計画を策定いたしましたので、 

お知らせいたします。 

 

記 

 

１．中期経営計画の数値目標 

*DPS=1 株当たり配当額 

 
２． 基本方針 

・５年間で、投資事業を既存事業と並ぶ規模にする 
・投資事業は「engage」と「AMBI」中心。積極的な先行投資を行っていく 

・既存事業は一定の投資を行い、高収益な事業として継続していく 

 

 

３． 財務基本方針 

保有資金は成長投資（M&A）を優先しつつ、状況により自己株式取得等、更なる還元を検討する。 

中計における先行投資強化の３年間は、前期（2022 年３月期）水準の配当を維持（70.1 円）し、 

その後、配当性向 50％へ戻す。 

以上 
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2022 年 
３月期 

（実績） 

中期経営計画 

2023 年 
３月期 

2024 年 
３月期 

2025 年 
３月期 

2026 年 
３月期 

2027 年 
３月期 

連結 

売上高 
545 億円 620 億円 700 億円 850 億円 1,000 億円 1,200 億円 

連結 

営業利益 
96 億円 31 億円 41 億円 99 億円 175 億円 240 億円 

配当方針 

配当性向 50％ 2022 年３月期水準を維持 配当性向 50％ 

DPS 70.1 円 DPS 70.1 円 DPS 128 円 DPS 176 円 


