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希望退職者の募集に関するお知らせ 

 

 

当社は、2022 年５月 13 日開催の取締役会において、希望退職者の募集について決議いたしましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

１．希望退職者の募集を行う理由 

 新型コロナウイルス感染症拡大の影響が長期化しており、企業活動や個人消費、雇用情勢の先行き見

通しの不透明な状況が続いております。当社では、個人旅行事業おいて、国内旅行需要の獲得に向けた

取組みを推進し、法人旅行事業においては、国内の MICE 案件、音楽関連イベントなどを中心に営業活

動を行い、売上高の確保に努めてまいりました。 

 また、支店の統合による地代家賃の削減や出向や雇用調整助成金の活用による人件費の削減、開発外

注費の精査などにより、費用の削減にも努めてまいりました。 

 しかしながら、当社を取り巻く環境は依然厳しく、2020 年３月期第 4 四半期会計期間から引き続く

業績不振は当社の財務状況に深刻な影響を与えており、2022 年３月期連結会計年度末の当社の純資産

は△1,073 百万円と大きな債務超過に陥っております。 

 このような状況を踏まえ、可能な限り早期に業績を回復し、また持続的な成長を実現していくために

は人員の適正化は不可欠であると判断したため、希望退職者の募集を行うことといたしました。 

 

２．希望退職者募集の概要 

（1）対象者 2022 年５月 13 日現在、年齢 30 歳以上の正社員 

（2）人員数 70 名程度 

（3）募集期間 2022 年６月 1 日から 2022 年 7 月 8 日まで 

（4）退職日 原則 2022 年８月 31 日 

（5）優遇措置 希望者に対しては再就職支援を実施する 

 

 

 

 



 

３．今後の見通し 

今回の希望退職者募集により発生および削減される費用は、応募者数等が未定であるため、具体的な

金額及び業績に与える影響につきましては、確定次第お知らせいたします。 

なお、2023 年３月期の連結業績の見通しは、世界的に広がる新型コロナウイルス感染症の終息時期

が不透明であり、今後も当社が属する旅行業界の需要回復に大きく影響を及ぼすことが想定され、現時

点で合理的に算出することが困難であることから、未定とさせていただきます。今後、業績予想の算定

が可能となった時点で速やかに公表いたします。 

 

 

以上 


