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人事異動に関するお知らせ 

 

当社は 2022年５月 30日開催の取締役会において、下記のとおり人事異動を決議いた

しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．人事異動（2022年６月 15日予定） 

氏   名 新 役 職 名 現 役 職 名 

増田 茂 

・取締役 

・上席執行役員 

・ファスナーＳＢＵ長 

・株式会社ピーエムティー社長 

・取締役 

・上席執行役員 

・ファスナーＳＢＵ長 

平子 勝 
・執行役員 

・開閉機構部品ＳＢＵ長 

・執行役員 

・開閉機構部品ＳＢＵ長 

・株式会社ピーエムティー社長 

永島 亨 

・執行役員 

・経営管理部長 

・株式会社パイオラックス ビジネスサ

ービス社長 

・執行役員 

・経営管理部長 

笹本 章良 

・執行役員 

・営業ＳＢＵ長 

・営業ＳＢＵ 横浜支店長 

・株式会社ケーエッチケー販売社長 

・執行役員 

・営業ＳＢＵ長 

・営業ＳＢＵ 横浜支店長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．人事異動（2022年６月 24日予定） 

氏   名 新 役 職 名 現 役 職 名 

増田 茂 

・取締役 

・上席執行役員 

・株式会社ピーエムティー社長 

・取締役 

・上席執行役員 

・ファスナーＳＢＵ長 

・株式会社ピーエムティー社長 

梶 雅昭 

・取締役 

・上席執行役員 

・人事部長 

・百奥来仕（中国）投資有限公司総裁 

・東莞百楽仕汽車精密配件有限公司総裁 

・武漢百楽仕汽車精密配件有限公司総裁 

・上席執行役員 

・百奥来仕（中国）投資有限公司総裁兼

総経理 

・東莞百楽仕汽車精密配件有限公司総裁 

・武漢百楽仕汽車精密配件有限公司総裁 

石川 元一 ・監査等委員である取締役 

・執行役員 

・人事部長 

・グローバル事業管理部長 

永島 亨 

・上席執行役員 

・経営管理部長 

・株式会社パイオラックス ビジネスサ

ービス社長 

・執行役員 

・経営管理部長 

・株式会社パイオラックス ビジネスサ

ービス社長 

平子 勝 
・上席執行役員 

・ファスナーＳＢＵ長 

・執行役員 

・開閉機構部品ＳＢＵ長 

笹本 章良 

・執行役員 

・営業ＳＢＵ長 

・株式会社ケーエッチケー販売社長 

・執行役員 

・営業ＳＢＵ長 

・営業ＳＢＵ 横浜支店長 

・株式会社ケーエッチケー販売社長 

鈴木 謙吾 
・執行役員 

・燃料系部品ＳＢＵ長 

・燃料系部品ＳＢＵマーケティンググル

ープリーダー 

平野 哲司 
・執行役員 

・開閉機構部品ＳＢＵ長 

・PIOLAX INDIA PRIVATE LIMITED（イン

ド）社長 

杉山 晴光 ・顧問 

・取締役 

・上席執行役員 

・燃料系部品ＳＢＵ長 

長村 由紀夫 ・顧問 ・監査等委員である取締役 

菅井 悦子 ・営業ＳＢＵ 横浜支店長 ・営業ＳＢＵ 横浜支店副支店長 

牧野 健二 ・百奥来仕（中国）投資有限公司総経理 
・百奥来仕（中国）投資有限公司営業統

括本部長 

石丸 純 
・PIOLAX INDIA PRIVATE LIMITED（イン

ド）社長 
・PIOLAX LTD.（英国）副社長 

野村 慎二郎 
・グローバル事業管理部長 

・経営管理部主管 
・経営管理部主管 

 



３．人事異動（2022年７月１日予定） 

志賀 啓吾 
・PT.PIOLAX INDONESIA(インドネシア)

社長 

・PT.PIOLAX INDONESIA(インドネシア)

取締役 

梅山 貴史 ・関係会社統括担当専務取締役付 
・PT.PIOLAX INDONESIA(インドネシア)

社長 

 

４．人事異動（2022年７月５日予定） 

Ｃｌｙｄｅ Ｍｅｌｔｏｎ 

（クライド メルトン） 
・PIOLAX CORPORATION（米国）顧問 

・執行役員 PIOLAX CORPORATION（米国）

社長 

Ｋｅｖｉｎ Ｈｏｌｃｏｍｂ 

（ケビン ホルコム） 

・執行役員 

・PIOLAX CORPORATION（米国）社長 

・PIOLAX CORPORATION（米国）シニアバ

イスプレジデント 

 

 

    以  上 


