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日本に LGBT平等法制定を目指すキャンペーン 

「Equality Act Japan」への賛同について 

 

 

 

 

 

 

当社は、日本における LGBT平等法の制定を目指すためのキャンペーン「Equality Act Japan」※１

への賛同を表明しました。 

 

「Equality Act Japan」キャンペーンは、日本全国約 90の LGBT関連団体の連合体「LGBT法連

合会」が主催団体となり、国際組織３団体（HUMAN RIGHTS WATCH、ATHLETE ALLY、ALL OUT）と協

力関係を維持しながら「LGBT平等法」の実現に向け、様々なアクションを展開しています。 

 

 当社は、サステナビリティ基本方針に基づくマテリアリティ（重要課題）の特定※２ にも記載の

とおり、LGBTへの理解を深めるための啓発活動や社内研修の実施、ダイバーシティ＆インクルー

ジョン（D＆I）を推進していきます。多様性を受け入れ尊重することで、多様な人材が最大限能

力を発揮することができる働きがいのある会社と、不平等や差別を根絶し誰もが平等に生きられ

る社会の実現へ向けて取り組んでまいります。 

 

※ 1 Equality Act Japan  

※ 2 サステナビリティ基本方針に基づくマテリアリティ（重要課題） 

 

 

本件に関するお問合せ 

株式会社マリオン サステナビリティ委員会 

 委員長 武藤 亮一 

  TEL：03-3226-7841（代表）（https://www.mullion.co.jp/） 

https://equalityactjapan.org/
https://ssl4.eir-parts.net/doc/3494/tdnet/2109390/00.pdf
https://www.mullion.co.jp/

