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海外事業準備室設置のお知らせ 

 

当社は、2022 年６月１日付で当社の「コグナビ」サービスのグローバル展開を目的とした海外事業準備室

を設置いたしました。その概要についてお知らせいたします。 

 

 

１． 海外事業準備室設置の目的 

  当社は、機械・電気系エンジニアの派遣を主業とする人材サービスを提供しており、構造的なエンジニ

ア不足による人材確保が困難な状況が続く日本において、エンジニア人材のあらゆる流動化局面を捕捉す

るため、５つの「コグナビ」サービスを展開しております。当社は、AI（人工知能）を駆使した独自のスキ

ルマッチングテクノロジーを活用し、労働集約型人材ビジネスからの脱却を目指しております。 

  一方、海外では、製造業の拡大が加速する中、今後エンジニア求人の急激な増加が見込まれる地域もあ

ります。当社が開発したスキルマッチングシステムを英語化し、製造業とエンジニアをスキルで結ぶ「コ

グナビ」サービスのグローバル展開に向けた可能性を新たに模索することを目的として、この度、海外事

業準備室を設置いたしました。 

 

 

２． 海外事業準備室の概要 

(１)組織としての目的 

「コグナビ」サービスのグローバル展開に向けた市場調査、及び多角的なビジネスモデルの 

検討 

 

(２)組織概要 

   常務取締役 管理部門統括・新規事業開発担当   秋山 輝之（あきやま てるゆき） 

執行役員 兼 海外事業準備室ゼネラルマネージャー 関野 光剛（せきの みつたか）※新任 

※関野 光剛 経歴 

1997 年４月 株式会社リョーサン入社 

    2000 年 12 月 株式会社インテリジェンス（現パーソルキャリア株式会社）入社 

    2008 年５月 株式会社リクルートエージェント（現株式会社リクルート）入社 

    2016 年１月 Miraist Private Limited（India Gurgaon）設立 

    2021 年２月 株式会社ミライスト・ジャパン設立 

 

 



 
 

 

(３)活動内容 

・海外向けスキルマッチングシステムの開発に向けた検討 

・英語圏におけるエンジニア人材市場のスタートアップ企業を調査 

・調査対象として世界最大のエンジニア人材市場であるインドを選定、インドにおける理工系学生の 

就職状況やエンジニアの転職状況を取り巻く環境を調査 

 

 

３． 今後の見通し 

海外事業準備室設置に関する費用は 2023 年３月期の業績予想に織り込まれております。今後発生する

新たな費用が今期の業績予想に影響を及ぼす場合は、速やかにお知らせいたします。 
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