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2022年６月13日 

各   位 

 会 社 名  株 式 会 社 物 語 コ ー ポ レ ー シ ョ ン 

 代表者名  代 表 取 締 役 社 長  加 藤  央 之 

   （コード： 3 0 9 7  東証プライム市場） 

 問合せ先  取締役  財務・成長戦略担当  津寺  毅 

   （ 電 話 番 号  0 5 3 2 － 6 3 － 8 0 0 1 ） 

 

当社機構改革ならびに役員人事に関するお知らせ 

 

当社は、2022年６月13日開催の取締役会において、機構改革ならびに役員人事について下記のとおりに決定いたしまし

たのでお知らせいたします。 

記 

 

中期経営計画「ビジョン2025」の達成に向けた推進加速、当社の企業価値の最大化を目的として、2022年７月１日付に

て以下の機構改革および人事異動を実施するものです。（変更後の体制については、最終ページにある組織図をご参照く

ださい。） 

 

１．機構改革について 

（１）「ブランドコミュニケーション本部」を廃止し、「デジタルマーケティング部」を「業態開発本部」下に移管す

る。 

（２）「ブランドPRグループ」を「営業企画部」下に移管する。 

（３）「開発企画部」下に「制作グループ」及び「企画デザイングループ」を新設する。 

（４）「開発推進グループ」を「開発推進室」に改称し、「業態開発本部」下に移管する。さらに「開発推進室」下に

「マスター管理グループ」と「アナリストグループ」を新設する。 

（５）「人財開発部」下に「新卒採用グループ」、「キャリア採用グループ」、「リファラル採用グループ」及び「ナビグ

ループ」を新設する。 

（６）「総務・法務グループ」を「総務グループ」に改称し、「総務企画部」下に「法務・リスクマネジメントグループ」

を新設する。 

（７）「IT推進本部」下の「DX推進部」を「IT企画部」、「店舗システム推進部」を「システム開発部」、「インフラ推進

部」を「ITインフラ・サポート部」に改称する。 

（８）サステナビリティ委員会を設置する。 

（９）各部門間を横断的に対応するためのクロスファンクションチームとして「新業態Lab.」を設置する。 
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２．役員人事について（2022年７月１日付） 

（１）取締役人事 

氏 名 新役職 現役職 

き む ら  こ う じ 

木 村  公 治 
取締役上級執行役員 

FC事業・営業担当 

取締役上級執行役員 

FC事業・営業担当 

営業企画部部長 

 

（２）執行役員人事 

氏 名 新役職 現役職 

い け だ  か ね た か 

池 田  兼 孝 

上級執行役員 

専門店・新業態事業部事業部長 

 兼 はっぴぃブロックブロック長 

 兼 肉源ブロックブロック長 

 兼 和食ブロックブロック長 

 兼 事業推進グループグループ長 

上級執行役員 

社長付 

物語（上海）企業管理有限公司 董事 

おかもと ひょうえ 

岡 本  兵 衛 
上級執行役員 

IT推進本部本部長 

上級執行役員 

IT推進本部本部長 

 兼 店舗システム推進部部長 

に っ た  た か ひ ろ 

新 田  崇 博 
執行役員 

営業企画部部長 

執行役員 

ブランドコミュニケーション本部本部長 

 兼 ブランドコミュニケーション部部長 

 兼 EX・CXグループグループ長 

は り や  た か し 

針 谷  節 

執行役員 

グループ衛生管理担当 

購買物流・生産本部本部長 

執行役員 

グループ衛生管理担当 

購買物流・生産本部本部長 

 兼 品質管理室室長 

さ さ き  み ち あ き 

佐々木  亨明 

執行役員 

お好み焼事業部事業部長 

兼 お好み焼ブロックブロック長 

執行役員 

お好み焼事業部事業部長 

ひ ろ せ  ま さ た か 

廣 瀬  雅 孝 

執行役員 

業態開発本部本部長 

兼 開発企画部部長 

新業態 Lab.リーダー 

 

業態開発本部本部長 

 兼 開発企画部部長 
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