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2022 年 7 月 1 日 

報道関係各位 

GMO ペイメントゲートウェイ株式会社 

 

「働きがいのある会社」調査で 8回連続「働きがい認定企業」に選出 

 

GMO インターネットグループにおいて、総合的な決済関連サービス及び金融関連サービスを展開する GMO

ペイメントゲートウェイ株式会社（東証プライム：証券コード 3769、代表取締役社長：相浦 一成 以下、

GMO-PG）は、Great Place to Work® Institute Japan（以下、GPTW ジャパン）が実施する 2022 年 7 月

度の「働きがいのある会社」調査において、「働きがい認定企業」（※1）に選出されました。今回で 8 回連続で

の選出となります。 

この 8 回連続での選出は、「企業は人なり」の考えのもと、事業・会社の持続的な発展に向けてパートナー

（従業員）全員でビジョンや心構え・行動を共有し、独自の人財育成制度や福利厚生等の整備に継続して取

り組んできた結果と考えます。GMO-PG は今後もより働きがいのある会社を目指すとともに、お客様へ安心・

安全なサービスを提供するべく邁進してまいります。 

（※1）「働きがい認定企業」の詳細は、GPTW ジャパンの Web サイトをご参照ください。 

 URL： https://hatarakigai.info/ranking/certified_companies/ 

 

【背景】 

GPTW ジャパンが実施する「働きがいのある会社」調査は、世界約 60 カ国で行われている、エントリー企

業に勤める従業員を対象とした意識調査です。本調査では、「働きがいのある会社」を「マネジメントと従業

員との間に『信頼』があり、一人ひとりの能力が最大限に生かされている（For All）会社」と定義し、調査

結果が一定水準を超えた企業を 1 年間「働きがい認定企業」としています。 

このたび GMO-PG は、2022 年 7 月度の発表において「働きがい認定企業」として選出されました。今回の

選出により、8 回連続での「働きがい認定企業」選出となります。GMO-PG では、「企業は人なり」の考えの

もと、経営指標として掲げている「25％の営業利益成長の継続」の実現と、今後の中長期的な持続的発展に

向けて、全パートナーで事業・会社の将来像や心構え・行動を共有し、ともに前進できる組織づくりを行っ

ております。こうした取り組みを積極的に継続して行ったことが、パートナー一人ひとりの「働きがい」向

上につながり、このたびの 8 回連続の「働きがい認定企業」選出に至ったと考えます。 

https://hatarakigai.info/ranking/certified_companies/
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【GMOペイメントゲートウェイにおける「働きがい」とパートナーを支える制度】 

■事業と個人の成長が「働きがい」に繋がる 

GMO-PG では「25％の営業利益成長の継続」を経営指標として掲げ、2005 年の上場以来、16 期連続で増

収増益・増配を達成しています。事業成長の源泉のひとつはパートナー一人ひとりの成長で、「全員社長主義」

の考え方のもと、同じベクトルに向かって事業活動をすることで持続的な成長を実現しています。 

決済業界のリーディングカンパニーだからこそ可能となった、NHK や CtoC サービスでのクレジットカード

決済の実現、ペーパーレス化となる新たな決済サービスの提供、金融包摂（ファイナンシャル・インクルー

ジョン）を推進する企業への投融資といった、業界初や社会的にインパクトのあるチャレンジングなプロジ

ェクト・仕事に関わる機会が数多くあります。また、企業・経済活動の DX 推進等を通して社会貢献ができ

ることや、お客様から喜びの声をいただけることが、パートナーの「働きがい」に繋がっていると考えてい

ます。 

 

■「企業は人なり」にもとづく風土・制度 

会社全体として「企業は人なり」の考えを掲げています。平均年齢約 35 歳・女性比率約 36%（※2）であり、

重要なポジションへの若手抜擢や積極的な女性の管理職登用など実力に応じた人事を実施しています。 

2022 年度からは、GMO インターネットグループで取り組む、国内 No.1 クラスの給与水準を目指す「給与

No.1 プロジェクト」および「新卒年収 710 万円プログラム」を積極的に推進し、生産性向上と次世代人財

育成に向けた施策を加速しています。 

また、「感謝の心」を大事にしてもらいたいという思いから「親孝行手当」を支給しているほか、自分のキャ

リアは自らが選択するという考え方から、キャリアプランに関するアンケート・面談を行う「キャリアデザ

イン制度」や新卒社員が各部門を体験し配属先を志望できる「マンツーマン研修」等の制度・研修機会を設

けるなど、GMO-PG 独自の制度や人財育成により、「人」としての成長を支援し、ともに前進する組織づく

りを行っています。 

更に、子育てサポート企業（※3）としてパートナーの仕事と育児の両立支援をするべく、時差出勤・短時間勤

務制度やベビーシッター利用補助を導入するほか、GMO インターネットグループが運営するシナジーカフ

ェ「GMO Yours」でランチ・ドリンクの提供がされるなど、パートナーの働きやすい環境が整っています。 

（※2）2021 年 9 月末現在。平均年齢は単体、女性比率は連結の数値。 

（※3）2022 年 3 月に子育てサポート企業認定（くるみん認定）を取得 

 

【GMOペイメントゲートウェイ株式会社について】 

ネットショップなどのオンライン事業者、NHK、国税庁や東京都等の公的機関など 10 万店舗以上の加盟店

に、総合的な決済関連サービス及び金融関連サービスを提供しています。決済サービスを中心に、加盟店の

成長に資する付加価値サービス、金融技術を活用した決済手段や資金ニーズに対応するサービスを提供し、

年間決済処理金額は 9 兆円を超えています。（2022 年 3 月末現在、連結数値） 

決済業界のリーディングカンパニーとして、キャッシュレスや DX を進める事業会社や金融機関に対して、

各種決済・金融関連のソリューションやプラットフォームの提供、決済インフラの構築などを行っています。

また、海外での決済関連サービス展開や海外の先端 FinTech 企業への戦略的投融資などグローバル展開も進

めています。今後も新たなイノベーションを牽引し、持続可能な社会の実現と社会の進歩発展に貢献してま

いります。 

以上 
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【GMOペイメントゲートウェイ株式会社】（URL：https://www.gmo-pg.com/） 

会 社 名 GMO ペイメントゲートウェイ株式会社 （東証プライム 証券コード：3769） 

所 在 地 東京都渋谷区道玄坂１丁目 2 番 3 号 渋谷フクラス 

代 表 者 代表取締役社長 相浦 一成 

事 業 内 容 ■総合的な決済関連サービス及び金融関連サービス 

資 本 金 133 億 23 百万円 

【GMOインターネット株式会社】（URL：https://www.gmo.jp/） 

会 社 名 GMO インターネット株式会社 （東証プライム 証券コード：9449） 

所 在 地 東京都渋谷区桜丘町 26 番 1 号 セルリアンタワー 

代 表 者 代表取締役グループ代表 熊谷 正寿 

事 業 内 容 ■インターネットインフラ事業   ■インターネット広告・メディア事業 
■インターネット金融事業     ■暗号資産事業 

資 本 金 50 億円 

  
 

【報道関係お問い合わせ先】 

●GMO ペイメントゲートウェイ株式会社 

 企業価値創造戦略 統括本部 広報・UX 部 

TEL：03-3464-0182 

 お問い合わせフォーム： 

https://contact.gmo-pg.com/m?f=767 

 

●GMO インターネット株式会社 

グループコミュニケーション部 広報担当 寺山 

TEL：03-5456-2695 

E-mail：pr@gmo.jp  
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