
コーポレート・ガバナンス体制模式図

株 主 総 会

取締役会

会
計
監
査
人

監査役会

内部統制監査室

報告監査

各部門・グループ会社

指示 付議・報告

選任/解任 選任/解任
選任/解任

付議・報告監督選任/解任

報告

（業
務
執
行
体
制
）

会計監査

コンプライアンス委員会

連携

執行役員

代表取締役会長兼社長（ＣＥＯ）

経営会議
（取締役を含む執行役員等で構成）

監査

連携

報告報告

内部監査

選解任等の
議案の決定



 

   適時開示体制模式図 

 
  

 

適時開示 
（ＴＤｎｅｔ） 

決  算  情  報 
（管理本部） 

経  営  会  議 

東 京 証 券 取 引 所 

開
示
の
要
否
お
よ
び 

内
容
に
関
す
る
協
議 

決定事実・発生事実 
（各部門・子会社） 

取  締  役  会 

 情報取扱責任者 (管理本部長) 



＜取締役スキル・マトリックス＞

　　　　　　項目

   氏名
企業経営
事業戦略

金融
財務会計

リスク管理
法務

コンプライアンス

ESG 国際業務

会田　仁一 〇 〇 〇

鈴木　利彦 〇 〇 〇

鵜川　裕光 〇 〇 〇 〇 〇

ヤップ テック メン 〇 〇

五味　廣文 ✔ 〇 〇 〇 〇

望月　幹夫 ✔ 〇 〇 〇 〇

井口　　功 ✔ 〇 〇

※2. 上記は各取締役に、当社経営において特に貢献することが期待される分野であり、各取締役の有するすべての
　　　スキル・専門的知見を表すものではありません。

社外
独立役員

専門性・経験

※1. 「リスク管理・法務・コンプライアンス」 については、製造物責任(PL)の観点を含めております。

※1


