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株式会社アルムの第三者割当増資引き受けについて 

  

  

当社連結子会社である株式会社西武リアルティソリューションズ（本社：東京都豊島区、代表取

締役社長：齊藤 朝秀、以下「SRS」）は、このたび、株式会社アルム（本社：東京都渋谷区、代表

取締役社長：坂野 哲平、以下「アルム」）の第三者割当増資を引き受けましたのでお知らせいたし

ます。 

 

西武グループは、グループの経営理念である「グループビジョン」の中で、「安全で快適なサー

ビスを提供」すること、「常に、安全を基本にすべての事業・サービスを推進」することを宣言し

ており、お客さまの安全・安心を何より優先したサービスの提供を行っております。 

 

株式会社アルムは「すべての医療を支える会社（All Medical）」として「Shaping Healthcare」

をコーポレートメッセージに掲げ、医療・福祉分野におけるモバイル ICTソリューションの提供を

しています。また、医療関係者間コミュニケーションアプリ「Join」を始めとした医療 ICT 事業

では、グローバル展開に積極的に取り組み、日本発の医療 ICT 企業として海外においても約 30カ

国で展開し、国内外計約 1,100の医療機関へのソリューション提供を行っています。 

 

当社グループは今回のコロナショックのような危機は今後も繰り返し起こるものと想定し、いか

なる事業環境下においても、企業価値、株主価値の極大化を果たしていけるように企業体質を強化

してまいりました。2021年５月 13日に公表した中期経営計画は、当社グループの「アフターコロ

ナの社会における目指す姿」を 「最良、最強の生活応援企業グループ」とし、その実現に向けて

取り組んでいく３ヵ年として策定し、２ヵ年目に入っています。 

 

そうした中、ニューノーマルに対応したサービス提供をはかるべく、アルムとは 2021年２月以

降業務連携を行っており、新型コロナウイルス感染症対策として、当社グループ施設を活用した

PCR検査専門のクリニックの開院、全国のプリンスホテルでの PCR事前検査付き宿泊プランの提供

など、お客さまがこれまで以上に安全に、安心してご利用いただける施設・サービスを提供してま

いりました。 



 

 

今般、新型コロナウイルス感染症対策にとどまらず、アフターコロナにおいて不可欠な「健康と

暮らしの安全・安心」のニーズへの対応や当社グループの「サステナビリティアクション(※)」に

おける「少子高齢化」の具体的な取り組みの一つである「子育てしやすい環境づくり」の実現を目

的に、SRSにて増資を引き受けることといたしました。 

 

今般の資本業務提携を契機に、アルムの持つ「健康・医療 ICTの分野の知見やノウハウ」と当社

グループの持つ「豊富なアセット」「強固な顧客基盤」を組み合わせ、西武線沿線における子育て

世代に向けた医療サービスの充実等、様々な事業の創出にアルムと連携して取り組んでまいりま

す。 

 

 

【株式会社アルムの概要】 

 

代 表 者 代表取締役社長 坂野 哲平 

所 在 地 東京都渋谷区道玄坂一丁目 12番１号 渋谷マークシティ ウエスト 16階 

設 立 年 月 日 2001年４月 18日 

事 業 内 容 医療・ヘルスケア関連モバイル ICT事業 

地域包括ケア推進事業 

ビジネスインキュベーション 

資 本 金 １億円（2022年６月 30日時点） 

H P https://www.allm.net/ 

 

 

 

■西武グループとアルムの主な取り組み 

➢ 新宿プリンスホテル内および西武鉄道池袋駅西武南口に PCR検査専門のクリニック「チームメ

ディカルクリニック新宿」「チームメディカルクリニック池袋」を開院 

➢ 駅ナカ・コンビニ「トモニー」50店舗で、PCR検査キットの販売 

➢ 婚礼・MICE（各種会議）における PCR検査オプションサービスの提供 

➢ ご宿泊者対象の PCR検査オプションサービスを提供 

※一部ホテルを除く  

➢ 海外からの入国・帰国される待機者用の PCR検査付き４連泊プランを販売 

※2022年９月 30日（予定）まで品川プリンスホテルおよび新宿プリンスホテルで販売 

➢ 救命・健康サポートアプリによる西武グループ従業員向け健康サポート体制の高度化 

 

 

 

 

 

https://www.allm.net/


 

 

(※)〈参考〉 

「西武グループ サステナビリティアクション」 

 

西武グループの経営理念である「グループビジョン」に基づき、持続可能な社会の 

実現に向けた取り組みを「サステナビリティアクション」として推進しています。 

特に、事業を通して創造する社会価値として「４領域と 12アジェンダ（重要テーマ）」 

を設定し、積極的に取り組んでいます。 

 

詳細ページ https://www.seibuholdings.co.jp/sustainability/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

以 上 
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