
 

2022 年 7 月 15 日 

株式会社みらいワークス 

(証券コード：6563) 

 

 

みらいワークス、仙台市の「グローバルスタートアップ創出・ネットワーク構築業務」受託 

～世界に挑戦するソーシャル・スタートアップ創出とエコシステム強化を目指す～ 

 

プロフェッショナル人材のフリーランス・副業といった多様な働き方をサポートする株

式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長：岡本祥治、証券コード：656

3、以下「当社」）は、仙台市（市長：郡和子）における「グローバルスタートアップ創出・

ネットワーク構築業務」の受託企業に選定され、仙台市と共に、仙台市から世界を変えるソ

ーシャル・スタートアップ（※1）の創出およびエコシステムの強化を推進することをお知

らせいたします。 

 

 

 

 

 

■ ソーシャル・スタートアップ創出とエコシステム強化推進の背景 

仙台市は、仙台・東北から国内外の様々な課題を解決しながら、事業性と社会性を両立し、

世界に挑戦するようなスタートアップが次々に生まれるまちをつくることを目指していま

す。2013年から、起業イベントの実施や仙台市起業支援センターの開設、アクセラレーショ

ンプログラム（※2）の開催等、スタートアップ支援を加速させるための様々な施策を整え

てきました。また、2019年には、「仙台スタートアップ・エコシステム推進協議会」（※3）

を設立し、産官学金によるスタートアップへの様々な支援体制の構築に取り組んでいます。 

 



 

当社は、「プロフェッショナル人材が挑戦するエコシステムを創造する」をビジョンに掲

げ、人生100年時代に、プロ人材が「独立、起業、副業、正社員」といった働き方や「都市

部、地方」といった働く場所を自由に選択して挑戦しつづける環境を整えるべく、複数のサ

ービスを展開しています。当社には、企画・実装・推進に強い高度な専門知識やスキルを保

有するプロ人材40,000名以上が登録し、都市部大企業・ベンチャー企業、地方の中小企業、

3,400社以上の顧客企業に対して、新規事業やDXの推進、経営戦略策定、マーケティング等

の業務を支援して参りました。企業が新しい取り組みを推進する際に、社内に該当スキルを

保有する人材がいない、新しい視点を取り入れたい状況の際に、当社が適切なプロフェッシ

ョナル人材を必要な期間だけ企業に提供し、課題を解決しています。各サービスの展開によ

り、740社以上の都市部大企業やベンチャー企業、82以上の地域金融機関、7県1府33市町村

の地方自治体との事業実績を培って参りました。また、2020年からは企業や自治体に向け

てオープンイノベーションのサポートを開始し、複数のアクセラレーションプログラムの

運営や国内最大級のオープンイノベーションプラットフォームを運営するCreww株式会社

との提携（※4）により、首都圏の投資家・ベンチャーキャピタル（VC）やスタートアップ

企業とのネットワークを構築して参りました。  

 

今後、当社は、仙台市、プログラムパートナー企業（Eyes, JAPAN社、Oxentia社、USM

AC社、Creww社）、地域金融機関（七十七銀行）、首都圏の投資家・ベンチャーキャピタル

（VC）やスタートアップに加えて、当社登録プロ人材が有機的に連携することにより、今

までになかったスキルや人脈、資源の掛け合わせから生み出される価値提供を行い、仙台市

から世界を変えるソーシャル・スタートアップの創出およびエコシステムの強化を推進し

て参ります。 

 

■ 問い合わせ先 

仙台市グローバルスタートアップ創出・ネットワーク構築事業 事務局 

株式会社みらいワークス  

担 当：岡田、江上  

E-mail：tga@mirai-works.co.jp  

T E L：03-5860-1835 

 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

※1 ソーシャル・スタートアップとは：社会課題を常識に捉われない革新的なビジネスモデルで解決し、経済価値を出

しながら持続的な成長を目指す若い企業・組織のこと。 

※2 アクセラレーションプログラムとは ： 大手企業や自治体等がスタートアップ企業に対して出資や支援を行う事

により、事業共創を目指すための取り組み。 

※3 「仙台スタートアップ・エコシステム推進協議会設立について」https://www.city.sendai.jp/sozosangyo/startupec
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https://www.city.sendai.jp/sozosangyo/startupecosystem.html


 

osystem.html 

※4 Creww株式会社との資本業務提携に関する当社プレスリリース https://www.mirai-works.co.jp/pressrooms/new

s561 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社  東京都港区 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資 本 金 58,640千円（2022年3月31日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル40,000名、クライアント3,400社（2022年6月30日時点）  

各種サービス フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」   https://freeconsultant.jp/ 

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」   https://otona-no-intern.jp/ 

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  https://professional-career.jp/ 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」   https://www.findcareers.jp/ 

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」  https://www.skill-shift.com/ 

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs」  https://glocalmissionjobs.jp/ 

地方で働くことを考えるニュースサイト「Glocal Mission Times」  https://www.glocaltimes.jp/ 

 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 
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