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2022 年７月 26日 

各 位 

会 社 名：ア コ ム 株 式 会 社 

代表者名：代表取締役社長 木下 政孝 

（コード番号：8572 東証スタンダード） 

問合せ先：広 報 ･Ｉ Ｒ 室 長 岡本 貴史 

電話番号：０３ -５５３３ -０８６１ 

 

森林保全活動「アコムの森」に関するお知らせ 

 

当社は、温室効果ガスの削減および生物多様性の保全などを目的として、「緑の募金による森林整

備等の推進に関する法律」に基づく「企業の森づくりサポート制度」を活用し、神奈川県において、

アコムグループ従業員参画型の森林保全活動「アコムの森」を実施しております。 

この度、活動を拡充するべく、大阪府のアドプトフォレスト制度に参画することといたしましたの

で、お知らせいたします。 

 

 
▲(左から)なわて山守り隊会長 相原民哉氏、大阪府副知事 田中清剛氏  

当社常務執行役員 鹿野谷智雄、四条畷市長 東修平氏 

 

記 

 
１．活動の目的 

  当社はマテリアリティ（重点領域）の１つに「環境に配慮した企業活動の推進」を掲げており、

社会の一員として、限りある資源を有効に活用し、企業活動による環境負荷を低減するだけでな

く、社会貢献活動としての環境保全活動にも積極的に取り組んでおります。 

  当社のコンタクトセンターが所在する神奈川県および大阪府において従業員参画型の森林保

全活動を実施することで、環境保全に貢献するとともに、従業員の社会貢献への参画意識や環境

への関心の醸成を企図しております。 
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２．大阪府アドプトフォレスト制度概要 

  アドプトフォレスト制度は、森づくりに参画したい企業と森林所有者を大阪府が仲介し、放置

された人工林や竹林など荒廃した森林の広葉樹林化を目指す制度です。 

（１）協 定 者：大阪府、四条畷市、なわて山守り隊、当社の４者 

（なわて山守り隊は、四条畷市内にある本活動の指導団体） 

（２）協定期間：2022年２月 10日から 2026年２月９日（４年間） 

（３）活動場所：四条畷市ふれあいの森 

  なお、今後の活動内容につきましては、参加者の安全性に充分配慮しつつ、検討してまいりま

す。 

 

 以 上 

 

【ご参考】神奈川県における森林保全活動「アコムの森」について 

当社は、「かながわ森林再生 50年構想」の趣旨に賛同し、森林再生パートナーとして、森林づ

くりボランティア活動に参加しています。 

（１）協 定 者：神奈川県、当社の２者 

（２）協定期間：2021年４月 16日から 2026年４月 15日（５年間） 

（３）活動場所：県立 21世紀の森（南足柄市） 

 

2022 年６月５日には、当社従業員約 20名が木々の枝打ちをおこないました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲枝打ちの様子                   ▲「アコムの森」参加者 

 


