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2022 年９月２日 

各位 

アルー株式会社 

(コード番号：7043 東証グロース) 

 

 

人材育成支援のアルー 

『HR SUMMIT 2022 ONLINE』への出展及び登壇のお知らせ 

 

 

人材育成データ・機械学習技術等を活用した、社会人向け教育サービスの提供を行うアルー株式会社（本社：

東京都千代田区、代表取締役社長：落合文四郎）は、企業の人材戦略・組織強化・働き方を考える専門フォーラ

ム『HR SUMMIT 2022 ONLINE』に出展することとなりましたのでお知らせいたします。 

 

 

■イベント概要 

HR サミットは、中小・中堅企業から大手企業の人事担当者・責任者および経営層が参加する企業の人材戦

略・組織強化・働き方を考える専門フォーラムで、毎回、大企業の経営層、人事エグゼクティブ層、大学教授な

ど多彩なゲストによる講演・セッションを開催しています。 

2022 年秋の同サミットは、『NEXT HR 今こそ「働く」人にフォーカスせよ！～企業と個が協創する組織へ

アップデート～』をテーマに、どんなに社会が変容しても価値が下がることのない唯一の存在である「人」に焦

点を当て、働き手と企業がともに幸せな未来を築くための方策を様々な観点から考える場として開催されます。 

 

 

■当社の出展 

当社から、取締役執行役員 池田をはじめ、以下４名が登壇します。すべて、ストリーミング配信となってい

ます。 

日時 ９月９日(金)  12:40～13:30 

タイトル DX 入門研修は一通り実施した。次の一手は何だ？！ 現場社員を「デジタル活用人材」に

変える育成施策 

概要 大手企業各社の DX 人材育成に関する最新動向を読み解きながら、DX 人材育成のトレン

ドである「デジタル活用人材育成」の概要・求められる 3 つの力についてご紹介いたしま

す。 

また「デジタル活用人材」の育成施策として多数企業に導入いただいている統計検定 3 級

相当のデータリテラシーを身につける「データ分析スキル研修」の実施事例をご紹介いた

します。 

講演者 アルー株式会社 

取締役 執行役員 社長室長 

池田 祐輔 
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日時 ９月 13 日(火)  14:40～15:30 

タイトル 自律学習から学び合い文化の醸成まで。次世代の職場学習を支える LMS の進化 

概要 かつては、必須研修の受講管理や研修運営の効率化を目的に LMS が活用されることが主

でしたが、事業環境の変化は職場の教育ニーズ、教育施策の変化に繋がり、LMS に期待

されている役割も大きく変化しています。自律学習の促進、学び合い文化の醸成といっ

た、職場内学習のありたい姿の実現に向け、LMS がどう貢献できるかを事例を交えてお

伝えいたします。 

講演者 アルー株式会社 

アルー株式会社 執行役員 etudes 事業管掌 

高木 康平 

 

日時 ９月 14 日(水)  12:40～13:30 

タイトル 上場企業が取り組んでいるグローバル人材育成最新トレンド 2022 

概要 コロナ禍での当社支援企業 200 社以上のうち、抜本的にグローバル人材育成体系の見直し

を行った代表的な事例を交えながら、これからのグローバル人材育成をご紹介します。 

 

プログラム 

１．海外赴任者の立ち上がり早期化を実現する赴任者教育 

２．中長期のグローバル事業計画を支えるグローバルプール社員を増強する育成体系 

３．グローバル事業を推進するグローバル幹部候補育成 

４．取り組み事例のご紹介 

講演者 アルー株式会社 

デジタルマーケティング部 部長 

兼グローバル HR コンサルティング部 マネジャー 

羽鳥 丈太 

 

日時 ９月 14 日(水)  14:40～15:30 

タイトル マネジャーのアンラーニングに関する事例研究 

～マネジャーの役割に適応するまでの葛藤と成長のヒストリー～ 

概要 当社は、アンラーニングを「環境の変化に合わせて、過去の成功体験を手放し、技術的課

題と適応課題を克服することにより、ご自身の得意技や価値観をアップデートすること」

と定義しています。 

過去の成功体験から脱却し、新しい知見・ノウハウを取り入れ、成功を拡張するマネジャ

ーが増えることにより、事業変革における実行力を高めることに貢献できると考えていま

す。 

約 50 名のマネジャーたちが、アンラーニングする過程のなかで、どのような葛藤（不安

や恐れ）に向き合い、成長（適応課題の発見・克服）したのか、事例中心にご紹介しま

す。 
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講演者 アルー株式会社 

商品開発部 部長 

須藤 賢太郎 

 

 

■イベント詳細およびお申し込み 

参加ご希望の場合、下記ＵＲＬよりお申し込みください。 

 

『HR SUMMIT 2022 ONLINE』 

✔ 主催：HR サミット実行委員会（ProFuture 株式会社内） 

✔ 開催日時： 

⮚ ストリーミング配信：９月８日（木）、９日（金）、13 日（火）、14 日（水） 

⮚ アーカイブ配信  ：９月 16 日（金）13 時～10 月 14 日（金）17 時 

⮚ NEXT HRLABO 講演 ：９月 16 日（金）13 時～10 月 14 日（金）17 時 

⮚ 参加費：無料 

✔ イベント詳細、申込 URL ：https://www.hrpro.co.jp/hrsummit/ 

 

 

「人」は、組織を動かす原動力の一つです。 

「人のあらゆる可能性を切り拓く」をミッションに掲げている当社は、あらゆる方法で企業の人材育成の支援を

続けてまいります。 

 

 

なお、本件が業績に与える影響につきましては現段階で軽微であると判断しておりますが、今後業績に影響を

与えることが判明した場合には、速やかに公表いたします。 

 

以上 

 

 

■アルー株式会社について 

アルー株式会社は、「夢が溢れる世界のために、人のあらゆる可能性を切り拓きます- all the possibilities -」と

いう Mission のもと、『育成の成果にこだわる』ことをテーマに、人材育成支援事業を行っています。 新入社員

から経営者層までの幅広いレイヤーに対する階層別研修の実施をはじめ、グローバル人材や DX 人材の育成など

のテーマ別教育プログラムの提供、さらにはラーニングマネジメントシステム「etudes」を用いた e ラーニング

の提供などを通して、 組織や個人の成長を人材育成の側面から支援しています。 顧客ごとに個別最適化された

ソリューションの提案および実施によって顧客企業の多様な課題を解決することを目指し、グループ全体で事業

に取り組んでいます。 

https://www.alue.co.jp/ 

    

 

https://www.hrpro.co.jp/hrsummit/
https://www.alue.co.jp/
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＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

アルー株式会社 コーポレート部   Tel 03-6268-9791 

ホームページお問い合わせフォーム  https://mkt.alue.co.jp/l/882713/2020-10-06/35cv 

https://mkt.alue.co.jp/l/882713/2020-10-06/35cv

