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子育てサポート企業「くるみん」認定取得に関するお知らせ 
 
 
当社は、2022 年８月２日付で厚生労働大臣による「くるみん」認定を取得しましたので、お

知らせいたします。 

 
「くるみん」は次世代育成支援対策推進法に基づき、社員に対する育児支援のための活動を

計画・実行し、かつ一定の要件を満たした企業に与えられるものです。 
当社では、育児短時間勤務の対象期間を小学校３年生までに延長するなど仕事と育児の両立

支援のための制度を、法定を上回る水準で整備するとともに、男性の育児参加を促進する特別
休暇制度を創設するなど、社員が安心して働き、最大限に能力を発揮できる環境の整備に取り
組んでおり、今回その実績が認められ「くるみん」認定を取得することができました。 

当社は、「ジョイフル本田サステナビリティ基本方針」を策定し、ミッション（「必要必在」と
「生活提案」で地域社会の喜びと夢を共創する）などの経営理念に基づき、多くのステークホ
ルダーの皆さまとともに「持続可能な社会の実現」と「当社の持続的な成長」を目指します。そ
のために、新しい価値を提供し続け、社会的課題の解決にも貢献していきたいと考えておりま
す。 

引き続き、個人の人権や多様な価値観を尊重するとともに、働きがいのある職場環境の実現
に努め、次世代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成される社会形成の環境づくりの実
現に取り組んでまいります。 
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