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給与水準の引き上げ（ベースアップ）に関するお知らせ 

 

当社グループでは、本年10月以降に支払う給与水準の引き上げ（ベースアップ）について本日

開催の取締役会で決定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．背景と目的 

当社グループの主力事業であるカラオケ事業は、2020年8月期、2021年8月期の2期にわたり、

コロナ感染拡大による休業命令、営業時間短縮要請を受け、営業利益（セグメント利益）段階

では100億円に近い赤字を計上いたしましたが、2022年8月期においてはいわゆる第７波の影響

は未だあるものの、Ｖ字回復と言える水準まで回復できる見込みとなっております。 

コロナ感染拡大が続いた２期間では、従業員、アルバイトスタッフに対する休業補償を実施

するなど、雇用を確保するための企業努力を継続してまいりましたが、昨今の急激な円安や原

油高騰による諸物価の値上げによる当社従業員の家計への影響の大きさや政府による賃上げ要

請も鑑みまして、このたび給与水準の引き上げ（ベースアップ）を決定いたしました。 

今回の賃上げ率は全社平均で３．１０％となり、本年春闘の賃上げ率２．２７％（経団連発

表、従業員５００人以上の全産業）を上回るものとなりますが、これは当社グループの中期経

営計画を実現するための「Koshidaka Workstyle Innovation Plan」の一環であり、給与のみな

らず“より働きやすい環境”を作るための施策もさらに打ち出していまいります。 

 

２．給与水準の引き上げ（ベースアップ）の内容 

 （１）対象者 当社グループが雇用する正社員全員 

 （２）引き上げ額 一律７，５００円（上昇率 全社平均３．１％） 

 （３）実施時期 2022年10月支給分から（2022年9月分給与から） 

 

３．今後の業績に与える影響  

今回の引き上げにより、現時点では月額約900万円、年額で約１億１千万円の増額が見込まれ

ますが、2023年8月期以降の業績に与える影響は軽微であると考えております。 

以 上 


