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機構改革に関するお知らせ 

 

 2022 年 10 月１日付にて機構改革を実施いたしますので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．機構改革の趣旨 

  グループ財務機能の高度化、内部統制体制の強化、及びグループ企画部門と人事部門の一体 

  的運営によるグループガバナンスの強化を目的として、機構改革を行うもの。 

 

２．実施日 

  2022 年 10 月１日 

 

３．機構改革の内容 

 (１)財務・内部統制グループの新設 及び 内部統制企画部の新設 

内部統制の継続的な実効性向上を経営上の重要課題として認識する中、グループ関係会社の 

拡大、業容・業態の多様化等に伴い、今後更なるグループ財務機能の高度化、及び内部統制 

体制の強化が求められる等、当社グループにおける「財務」「内部統制」の重要性がより高 

まっている状況に鑑み、今般、「総合企画グループ」から財務機能、及び内部統制企画機能 

を分離し、新たに設置する「財務・内部統制グループ」に移管する。 

併せて、「財務・内部統制グループ」管下に「内部統制企画部」を新設し、これまで総合企 

画部にて担っていた内部統制企画業務を移管する。 

 (２)総合企画グループと人事企画グループの統合 

2019 年度に導入した「ジョブ型人事制度」の浸透、定着、及び更なる高度化に一定の成果 

が認められることから、今後はグループ全体での人材の最適・戦略的配分に、より重点的に 

取り組んでいくため、今般、グループ企画部門と人事部門との更なる連携緊密化を目的とし 

て、「総合企画グループ」と「人事企画グループ」を統合し、企画・人事両機能の一体的運 

営を図る「総合企画グループ」とする。 

以 上 

本件に関するお問い合わせは、広報・IR 部 03-3517-8618 までお願いいたします。 
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