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家族関係を証明する「パートナーシップ証明書」導入のお知らせ 

 

当社グループは、現在の法律上では夫婦と認められず、権利やサービスを受けら

れない同性パートナーや事実婚のカップルなどに対し、家族関係証明書を発行する

ことでその課題を解決しようとする一般社団法人Famiee（ファミー）が展開する

Famiee Projectに賛同し、従業員の福利厚生制度申請時に必要な家族関係証明書とし

て「パートナーシップ証明書」を新たに導入することをお知らせいたします。 

 

記  

 

１. 「パートナーシップ証明書」導入の背景と目的  

当社グループは、性別・年齢・国籍・宗教・社会的身分・障がいの有無などにかかわ

らず、誰もが多様性を認め、互いに支え合うことのできる職場・社会の実現を目指して

います。この度、Famieeが発行する「パートナーシップ証明書」を導入し、社内におけ

る福利厚生制度申請時の提出書類として利用可能としました。これにより、多様な家族

形態を柔軟に受け入れ、従業員が働きやすい環境づくりを推進するとともに、すべての

人が活躍できる社会の実現を積極的に支援してまいります。 

 

２.対象者および適用となる福利厚生 

対象者 株式会社ＣＬホールディングス、株式会社レッグスの従業員 

想定する関係性 現在の法律上では、夫婦や親子と認められない夫婦・親子、同

性婚、事実婚、夫婦別姓婚、精子・卵子提供を受けてできた親

子、代理母の協力でできた親子、生計を共にするシングルマザ

会 社 名 株 式 会 社 Ｃ Ｌ ホ ー ル デ ィ ン グ ス 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 内 川 淳 一 郎 

  （東証プライム・コード番号 ４２８６） 

問合せ先 
執行役員経営企画本部長 

兼管理本部長 
野 田 直 樹 

（ ＴＥＬ ０３－６８９０－１８８１） 
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ー（ファーザー）の親子等 

適用となる福利厚生 慶弔見舞金、慶弔休暇、家族手当、育児・介護休暇 

 

３. Famiee Projectの概要 

Famiee Projectは、現在の法律上では夫婦や親子と認められない世界中の夫婦や親

子が、家族として当たり前の権利やサービスを受けられないという課題を解決するため

に、ブロックチェーン技術を使って家族関係証明書を発行することで、彼ら彼女らが家

族であることを社会的に認め、また、その証明書を受け入れる企業・団体を増やし、家

族向けのサービスを受けられるようにする活動です。 

Famiee公式サイト https://www.famiee.com/ 

以 上 

https://www.famiee.com/

