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「人事・育成担当者様向け 新入社員研修 2023セミナー」開催 

 

 

 

当社連結子会社「株式会社アイ・ラーニング」（本社：東京都中央区）は、別紙のとおり無料オ

ンラインセミナー「人事・育成担当者様向け 新入社員研修 2023セミナー」を 2022年 10月 13日

（木）及び 10月 27日（木）に開催することをお知らせさせていただきます。 

以上 

 



 
2022 年 10 月 3 日 

報道関係  各位 
株式会社アイ・ラーニング 

 

【無料オンライン配信】 人事・育成担当者様向け 新入社員研修 2023 セミナー開催 
DX 時代に必須となるデジタルリテラシーをはじめとする最新育成プログラムをご紹介 

 

株式会社アイ・ラーニング（本社：東京都中央区、社長：宮田 晃）は、10〜11 月に新入社員研修 2023 セミナー「ま

っすぐに、伸びやかに、強くあれ」 ～自分を伸ばす社会人の育成～をオンラインにて開催いたします。 

 

不確実な時代といわれる今、デジタルトランスフォーメーションやデジタル人財などのキーワードが注目され、社会

はどんどん高度で複雑な人財の姿を求めています。しかしながら、育成担当者が全てを教えることはできません。

また、それでは意味がありません。これからの社会で新入社員の彼ら彼女らが輝くためには、自分自身で考え、判

断し、進んでいかなければなりません。そのためには、新入社員を理解し、そして伴走者としてその成長に寄り添っ

ていく必要があると考えています。 

 

弊社では 30 年以上新入社員研修を行っており、2013 年以降 35,000 名の新入社員研修受講実績があります。 

そのノウハウを活かして新入社員のマインドや意識付けを重視したカリキュラムをご用意しています。対面型研修

やオンライン研修、e-ラーニングなど、目的・課題に合わせた様々な育成プログラムをご用意しています。 

 

本セミナーでは、『コンペ 300 戦無敗のトップエンジニアが教える 理系の仕事術』でも著名なドルフィア株式会社 

井下田久幸氏を講師にお迎えし、これからの若手が身につけるべき「ビジネス力」についてお話をいただき、あわ

せて今の新入社員の傾向、今後必要となるスキルなどを踏まえ、弊社より新入社員研修プログラムをご紹介しま

す。 

 

■ セミナー概要 

□開催日時： 

 ・IT エンジニア育成編 ： 10 月 13 日(木)、11 月 8 日(火) 15:00～16:45 

 ・ビジネス&DX 編 ： 10 月 27 日(木)、11 月 22 日(火) 15:00～16:45 

□開催方法：オンライン配信 

□参加費：無料 

□対象者：人事ご担当者、新入社員研修ご担当者、スキル育成ご担当者 

□詳細/申込： （Web サイトからの事前申込制）  

https://www.i-learning.jp/seminar/2023shinjin.html 

 

■ アジェンダ 

１．講演：不確実な時代に装備していく、若手社員の「ビジネス力」 井下田久幸氏 

２．2023 年度新入社員研修のコンセプトと取り組み 

３．研修コースのポイント説明  (※ 実施回により、メインでご説明するコースが異なります) 

 

■ アイ・ラーニングについて：https://www.i-learning.jp/ 

DX 時代の人財の育成をはじめとして、DX 推進、IT スキル、ビジネススキル、プロジェクトマネジメントおよび新入

社員研修など、企業向けに研修とコンサルティングサービスを提供する総合人財育成サービス企業です。 

〒103-0015 東京都中央区日本橋箱崎 4-3 国際箱崎ビル 

https://www.i-learning.jp/location/index.html 

 

以上 

 

[ 本件に関するお問い合わせ ] 

株式会社アイ・ラーニング マーケティング室 綿貫 

TEL：03-5623-7371（代表） e-mail: contact@i-learning.jp 


